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องค์การบริหารส่วนตำบลแวงดง  

อำเภอยางสีสุราช จังหวดัมหาสารคาม 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแวงดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแวงดง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การปฏิบัติงาน 1.หน่วยงานมีการพัฒนาและ

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินในทุกภารกิจของ
หน่วยงาน  
2.หน่วยงานพิจารณาทบทวน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้มีความเป็นปัจจุบัน สอดรับกับ
บริบท รูปแบบการปฏิบัติงาน 
และกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป 
นอกจากนี้ ควรดำเนินการโดย
เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้วย  
3.หน่วยงานจัดทำสรุปแนว
ทางการปฏิบัติงานดังกล่าวใน
รูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ง่าย 
เช่น Flowchart, Infographic 

1. มีการพัฒนาและจัดทำคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์การประเมินในทุก
ภารกิจของหน่วยงาน ทั้งนี้ ควร
พิจารณาทบทวนคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานให้มีความ
เป็นปัจจุบัน สอดรับกับบริบท 
รูปแบบการปฏิบัติงาน และ
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป  
2. เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้วย  
3.จัดทำสรุปแนวทางการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวในรูปแบบที่
สามารถเข้าใจได้ง่าย  

1.ประชาชนในพื้นท่ีมีการรับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลในการติดต่อราชการ ขั้นตอน 
ระยะเวลาหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
2.มีการสำรวจประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ไตรมาส 1 - 4 ทุกส่วน / กอง 



2.การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.หน่วยงานจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เนื่องจาก
ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลที่มี
ความสำคัญต่อเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิดความ
เข้าใจและการรับรู้ที่ชัดเจนใน
กระบวนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย 
แผนงานและหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดความ
เป็นธรรมในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน 
2. หน่วยงานจัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่
กำหนด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้รับทราบถึงผลการ

1.หน่วยงานจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เนื่องจากข้อมูล
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลที่มี
ความสำคัญต่อเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ที่จะช่วยใหเ้กิดความ
เข้าใจและการรับรู้ที่ชัดเจนใน
กระบวนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย 
แผนงานและหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงาน อันจะก่อให้เกิด
ความเป็นธรรมในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน 
2. หน่วยงานจัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้ง

1.บุคลากรเกิดความเข้าใจและการรับรู้ที่
ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิด
ความเป็นธรรมในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
2.บุคลากรรับทราบถึงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมี
ความโปร่งใส 
3.บุคลากรรับรู้และการตระหนักถึง
ความสำคัญของการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
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ทุกส่วน / กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.การส่งเสริมความ
โปร่งใส 
 
 
 
 

บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณธรรมและมีความ
โปร่งใส 
3.หน่วยงานดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้งสร้างการ
รับรู้และการตระหนักถึง
ความสำคัญของการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 
 
 
1. หน่วยงานจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนน
การประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือ
จัดทำมาตรการและขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดย
ควรเสริมสร้างกระบวนการการมี
ส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานในการร่วมคิดและร่วม
ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบ
ทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตาม

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
รับทราบถึงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณธรรมและมีความโปร่งใส 
3.หน่วยงานดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้งสร้าง
การรับรู้และการตระหนักถึง
ความสำคัญของการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
 
1. หน่วยงานจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนน
การประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือ
จัดทำมาตรการและขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดย
ควรเสริมสร้างกระบวนการการ
มีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานในการร่วมคิดและ
ร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่าง
มีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วม
แบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
2. สาธารณชนรับทราบ เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นในการดำเนินการเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 1 - 4
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกส่วน / กอง 



และรายงานผลต่อผู้บริหารหรือ
คณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
2. หน่วยงานจัดทำรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และเผยแพร่
ให้สาธารณชนรับทราบ เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในการดำเนินการ
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

การกำกับติดตามและรายงาน
ผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
2. หน่วยงานจัดทำรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่
กำหนด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในการดำเนินการ
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
 

 

 


