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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง 

อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 43,156,200 บาท แยกเป็น   

แผนงานงบกลาง 
  งบกลาง         รวม    13,550,560 บาท  
    งบกลาง         รวม    13,550,560 บาท  
      งบกลาง         รวม    13,550,560 บาท  
      เงินสมทบกองทุนประกันสังคม      จ านวน     110,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
แวงดง ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 ปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 96 ล าดับที่ 1 (ส านักงานปลัด)   
      เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ        จ านวน  9,475,200 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่ายังชีพผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง จ านวน 1,198   คน 
จากระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    โดยแบ่งเป็น  
  ช่วงอายุ   60-69 ปี   จ านวน  668  คนๆละ    600 บาท   เป็นเงิน    4,809,600.00     บาท/ปี 
  ช่วงอายุ   70-79 ปี    จ านวน  386  คนๆละ    700 บาท   เป็นเงิน    3,242,400.00     บาท/ปี 
  ช่วงอายุ   80-89 ปี    จ านวน  127  คนๆละ    800 บาท   เป็นเงิน    1,219,200.00     บาท/ปี 
  ช่วงอายุ   90 ปีขึ้นไป  จ านวน    17  คนๆละ 1,000 บาท   เป็นเงิน       204,000.00     บาท/ปี 
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2552 และตั้งจ่ายเพ่ิมเติมได้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 และตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 และตามภารกิจถ่ายโอนมาตรา 16 แห่ง 
พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ พ.ศ.2542 
      เบี้ยยังชีพความพิการ       จ านวน  2,808,000 บาท  
     - เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยความผู้พิการ ให้คนพิการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง อายุ 18 ปี 
ขึ้นไป  จ านวน   280  คนๆละ 800  บาท   เป็นเงิน 224,000.00  บาท/เดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2557)  
  - เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยความผู้พิการ ให้คนพิการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง อายุต่ ากว่า 
18 ปี  จ านวน   10  คนๆละ  1,000  บาท   เป็นเงิน 10,000.00บาท/เดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 28 เมษายน พ.ศ.2563)  
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2553  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 และตั้งจ่ายเพ่ิมเติมได้  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559  ข้อ 7 ให้คนพิการที่ได้จดทะเบียนคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ  ลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเงินเบี้ยความพิการด้วยตนเองต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนมี
ภูมิล าเนา ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือสถานที่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด และมี
สิทธิรับเงินเบี้ยความพิการในเดือนถัดไป และตามภารกิจถ่ายโอนมาตรา 16 แห่ง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ พ.ศ.2542 
หมายเหตุ – ข้อมูล ณ 19 กรกฎาคม 2564    (เที่ยงวัน) 
      เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์       จ านวน     120,000 บาท  
       - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าสงเคราะห์เบี้ยยังชีพช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์และผู้ติดเชื้อเอดส์ และตั้งจ่ายเพิ่มเติมได้  
เมื่อมีผู้มายื่นค าร้องขอรับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ จ านวน  20 คนๆละ 500 บาท เป็นเงิน 10,000 บาท/
เดือน 
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ  

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  และตามภารกิจถ่ายโอนมาตรา 16 แห่ง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจฯ พ.ศ.2542 
      เงินส ารองจ่าย        จ านวน     400,012 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือกรณีป้องกันและยับยั้งก่อน
เกิดสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนส่วนรวมได้ เช่น การป้องกันและแก้ปัญหาอุทกภัย น้ าป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัย ภัยหนา วาต
ภัย อัคคีภัย ไฟป่าและหมอกควัน เป็นต้น  ตามพระราชบัญญัติป้องกนและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 , 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ,ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0708.2/ว3215 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 
2559 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2556 และหลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 97 ล าดับที่ 8 (ส านักงานปลัด) 
-การป้องกันและระงับโรคติดต่อต่อ เช่น การป้องกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และ
การป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกเป็นต้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่มท0808.2/ว0533 ลง
วันที่ 27 มกราคม 2563,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0808.2/ว2120 ลงวันที่ 9 
เมษายน 2563,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท0808.2/ว2343 ลงวันที่  22 เมษายน 2564,
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท0808.2/ว4044 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 ,
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท0819.3/ว1375 ลงวันที่ 8  พฤษภาคม 2563 
 
 
 
        
 
 
      รายจ่ายตามข้อผูกพัน        
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        เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน      จ านวน         6,500 บาท  
          -เพ่ือเป็นทุนในการจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้างเมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
หรือถึงแก่ความตาย        
        เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)  จ านวน     420,848 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) ประจ าปีงบประมาณ 
2565ในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับ เฉพาะหมวดเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล (ไม่
รวมรายได้จากพันธบัตรเงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ เงินอุดหนุน) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 ,
กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี สมทบเข้าเป็นกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ.2563 ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0808.5/ว6038 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2563 และหนังสือส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 31 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2563 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 
2561-2565) หน้า 96 ล าดับที่ 4 (ส านักงานปลัด)        
        เงินสมทบกองทุนสวัสดิการต าบลแวงดง     จ านวน     100,000 บาท  
           -เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลแวงดง   ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5ปี (2561-
2565)  หน้า  91 (กองสวัสดิการฯ) 
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ – หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 2502  ลงวันที่  20  
สิงหาคม  2553  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4295  ลงวันที่  3 สิงหาคม  
2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว 560  ลงวันที่  27  กุมภาพันธ์  2561 
        เงินสมทบส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ    จ านวน      110,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลแวงดง ตามข้อตกลง รายละ 40 บาท/
จ านวนประชากรที่ใช้บัตรทองในพ้ืนที่ต าบลแวงดง โดยประมาณการตั้งจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สปสช. ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 97 
ล าดับที่ 7 (กองสาธารณสุขฯ)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  งานบริหารทั่วไป        รวม    10,528,735 บาท  
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    งบบุคลากร         รวม      8,465,780 บาท  
      เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)       รวม      4,039,920 บาท  
      เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    จ านวน     514,080 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  
อัตรา และต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  2  อัตรา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่ วนต าบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 
16  กันยายน  2554 โดยค านวณตั้งจ่ายไว้อัตราละ12 เดือน (ส านักงานปลัด)        
      ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก     จ านวน       42,120 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งส าหรับต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
จ านวน  1  อัตรา และต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  2  อัตรา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 16  กันยายน  2554 โดยค านวณตั้งจ่ายไว้ อัตราละ12 เดือน (ส านักงานปลัด)         
      ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก      จ านวน       42,120 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษส าหรับต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  
อัตรา และต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  2  อัตรา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 
16  กันยายน  2554 โดยค านวณตั้งจ่ายไว้อัตราละ12 เดือน (ส านักงานปลัด)        
      ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    จ านวน 
86,400 บาท  
            -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับต าแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
จ านวน  1 อัตรา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554ลงวันที่  16  กันยายน  2554 โดยค านวณตั้งจ่ายไว้ จ านวน 12 
เดือน (ส านักงานปลัด)         
      ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 3,355,200 บาท  
          (1) ต าแหน่ง  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  อัตรา  

(2) ต าแหน่ง  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  1  อัตรา 
(3) ต าแหน่ง  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  1  อัตรา 
(4) ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  35  อัตรา 
-เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับต าแหน่ง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลรอง 
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ประธานองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 16  กันยายน  2554 โดยค านวณตั้งจ่ายไว้อัตราละ12เดือน 
(ส านักงานปลัด)    
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม      4,425,860 บาท  
      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          จ านวน  3,645,300 บาท  
          (1) ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  อัตรา 

(2) ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  อัตรา 
(3) ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานปลัด   จ านวน  1  อัตรา 
(4) ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน  1  อัตรา 
(5) ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล     จ านวน  1  อัตรา 
(6) ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป    จ านวน  1  อัตรา 
(7) ต าแหน่ง  นิติกร                                   จ านวน  1  อัตรา 
(8) ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  1  อัตรา 
(9) ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน  1  อัตรา 
(10) ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน                    จ านวน 1  อัตรา 
-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินส าหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีส าหรับพนักงานส่วน 

ต าบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5) ลงวันที่  2  มีนาคม  2559  โดย
ค านวณตั้งจ่ายไว้อัตราละ  12  เดือน(ส านักงานปลัด)      
      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   จ านวน       96,800 บาท  
          (1) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน    จ านวน   84,000  บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ระดับ กลาง จ านวน  7,000  บาท/เดือน ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.) เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลง
วันที่ 22  เมษายน 2547 และหนังสือส านักงานก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 เรื่อง  
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์  2548
โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน  12  เดือน (ส านักงานปลัด) 
  (2)  เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมต่าง ๆ   จ านวน   12,800.00  บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมต่างๆ ส าหรับพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งเจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจ านวน  1  อัตราตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบลลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่  6  สิงหาคม 
2558 โดยค านวณตั้งจ่ายไว้ จ านวน  12  เดือน (ส านักงานปลัด) 
        
      เงินประจ าต าแหน่ง        จ านวน      168,000 บาท  
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          (1) ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  1  อัตรา  
(2) ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  1  อัตรา 
(3) ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานปลัด  จ านวน  1  อัตรา 
-เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  ตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 8 เมษายน 2559 โดยค านวณตั้งจ่ายไว้อัตราละ 
12 เดือน(ส านักงานปลัด)  
      ค่าจ้างลูกจ้างประจ า       จ านวน     275,760 บาท  
          (1) ต าแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์    จ านวน  1  อัตรา 

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างรายเดือนและเงินเลื่อนอัตราค่าจ้างประจ าปีส าหรับลูกจ้างประจ า ตาม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและ
การให้ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 โดยค านวณ
ตั้งจ่ายไว้ จ านวน 12 เดือน (ส านักงานปลัด) 
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน      216,000 บาท  
          (1) ต าแหน่ง  ภารโรง    จ านวน  1  อัตรา  

(2) ต าแหน่ง  คนงาน    จ านวน  1  อัตรา 
-เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2557 โดย
ค านวณตั้งจ่ายไว้อัตราละ 12 เดือน (ส านักงานปลัด)  
      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง      จ านวน       24,000 บาท  
          (1) ต าแหน่ง  ภารโรง    จ านวน  1  อัตรา  

(2) ต าแหน่ง  คนงาน    จ านวน  1  อัตรา 
-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมต่างๆ ส าหรับพนักงานจ้าง ตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  
(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2558 โดยค านวณตั้งจ่ายไว้อัตราละ 12 เดือน (ส านักงานปลัด)   
    งบด าเนินงาน        รวม      1,820,955 บาท  
      ค่าตอบแทน        รวม         235,000 บาท  
      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 200,000บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามหนังสือส านักงาน ก.ท. ก.จ. และ ก.
อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ ว 380 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 
0809.3/ว 27 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 (ส านักงานปลัด) 
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-เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่บุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด าเนินการเกี่ยวการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 156 เรื่อง 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 ,หนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561 และ
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคล
หรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบล
แวงดง ลงวันที่ 11 กันยายน 2561 (ส านักงานปลัด)  
      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     จ านวน         5,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกตินอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ ทั้งในและนอกที่ตั้งส านักงาน
เป็นงานที่จ าเป็นต้องปฏิบัติโดยเร่งด่วนโดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ลงวันที่  17  พฤศจิกายน 2559 (ส านักงานปลัด)        
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        
        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า  จ านวน        30,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 
ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2559 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว 22 เรื่อง ประเภทและอัตราค่าเล่า
เรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา ลงวันที่ 12 มกราคม 2561 (ส านักงานปลัด)        
      ค่าใช้สอย         รวม      1,070,955 บาท  
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        
        รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      จ านวน       50,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมศาล ค่าธรรมเนียมจากกรมธนารักษ์ ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานปลัดเช่น การก าจัดขยะ 
การตัดหญ้า การท าความสะอาดถนน การตกแต่งสถานที่ งานบ้านงานครัว การสูบสิ่งปฏิกูล และงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์งานขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามนโยบาย
รัฐบาลนโยบายจังหวัด นโยบายอ าเภอ และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น รายละเอียดข้อความบนป้ายตามที่ อบต.
แวงดง ก าหนด 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการทั่วไปส าหรับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแวงดง โดยการจ้างเหมาเป็นครั้งคราว เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเข้าเล่มเอกสาร ค่าเข้าปกหนังสือ ค่า
เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 
7120 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 9 
ธันวาคม 2559 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 (ส านักงานปลัด) 
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-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการสถาบันการศึกษาให้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ตามตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 7120 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 9 ธันวาคม 
2559 (ส านักงานปลัด)    
      รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ     จ านวน       20,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองส าหรับการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่มานิเทศตรวจงานหรือเยี่ยมชม 
หรือศึกษาดูงาน หรือเข้าร่วมประชุม เช่น ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าของขวัญหรือของที่ระลึก ค่า
จัดพิมพ์เอกสาร ค่าบริการ ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการรับรองบุคคลภายนอก ฯลฯ ซึ่งจ าเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับ
การรับรอง การต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล โดยตั้งจ่ายในอัตราไม่เกินร้อยละ 1 ของงบประมาณรับจริงของ
งบประมาณปีที่ผ่านมา ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว 119 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุ
ที่เก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของ
รัฐ ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 (ส านักงานปลัด) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองส าหรับการประชุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การประชุมสภาท้องถิ่น การ
ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ฯลฯ เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
หรือค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับการรับรองการประชุมต่างๆ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0808.4/ว 2381 เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่ารับรองหรือค่าเลี้ยงรับรองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว 119 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
ในการด าเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมของหน่วยงานของรัฐ ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 (ส านักงานปลัด) 
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ        
        ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   จ านวน         6,955 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลงานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง (ส านักงานปลัด)        
        ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน สัมมนา     จ านวน       50,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนส าหรับการเข้ารับการฝึกอบรมหรือสัมมนา หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการฝึกอบรมหรือสัมมนาของผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น หรือผู้มีสิทธิ์เบิกค่าลงทะเบียน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557  ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2557 (ส านักงานปลัด)         
        ค่าเดินทางไปราชการ       จ านวน       50,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น หรือผู้มี
สิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 (ส านักงานปลัด)    
       
        โครงการงานรัฐพิธี (อปท.)      จ านวน       10,000 บาท  
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           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินงานตามโครงการงานรัฐพิธีของทางราชการ หรือค่าใช้จ่าย
ที่เกี่ยวกับโครงการ/งานรัฐพิธีที่ อบต.แวงดง จัดขึ้น เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน
และประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลแวงดง ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2224 
ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560 และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการ
จัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของ
หน่วยงานของรัฐ ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 
105  ล าดับที่ 1 (ส านักงานปลัด) 
        โครงการเลือกตั้งท้องถิ่น       จ านวน     700,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิ กสภาท้องถิ่น ตามที่
คณะกรรมการการเลือกตั้ง(กกต.) ก าหนด เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
จัดเตรียมสถานที่ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่ารณรงค์ประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 93 ล าดับที่ 2 (ส านักงานปลัด)         
        โครงการส่งเสริมความโป่งใสตามหลักธรรมาภิบาล    จ านวน       20,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้เสียกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ค่าอาหาร
และเครื่องดื่ม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจัดเตรียมสถานที่ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯและ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2557 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 106 ล าดับที่ 5 (ส านักงานปลัด)        
        โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง จ านวน 20,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร , 
สมาชิก อบต.,พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สถานที่ ค่าวัสดุ ฯลฯและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดการแข่งขันกีฬาและการ
ส่งเสริมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557         
        จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง               จ านวน 
20,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์งานขององค์การบริหารส่วนต าบล (สิ่งพิมพ์ แผ่นพับ) 
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลแวงดงได้ด าเนินการแล้ว ตามท่ี อบต.แวงดง ก าหนด 

-ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
(ส านักงานปลัด)  
        
        บันทึกผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง     จ านวน         2,000 บาท  
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          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการบันทึกผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง เช่น  ค่า
จัดท าใบประกาศ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         
        ประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต      จ านวน         2,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต เช่น ค่าจัดท า
ใบประกาศพร้อมกรอบค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สถานที่ ค่าวัสดุ ฯลฯและค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งเสริมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557          
        ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ อบต.แวงดง     จ านวน       30,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล
แวงดง ในการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน เช่น ด้านสาธารณภัย ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต ด้านป้องกันและควบคุมโรค เป็นต้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และระเบียบ/หนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 107 ล าดับที่ 11 (ส านักงาน
ปลัด)        
        สัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนบูรณาการท าแผนพัฒนาและแผนชุมชน จ านวน   20,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนบูรณาการท าแผนพัฒนาและ
แผนชุมชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561           
        อบรมคุณธรรมจริยธรรมทางการศาสนาภาคฤดูร้อน    จ านวน       20,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมทางการศาสนาภาคฤดู
ร้อน แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน เจ้าหน้าที่ เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าจัดเตรียมสถานที่ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตาม
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2557  ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2557         
      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม       จ านวน       50,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบ ารุง รักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน วัสดุ อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ดีตามปกติ เช่น 
คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่ายเอกสาร รถยนต์ส่วนกลาง รถจักรยานยนต์ส่วนกลาง 
เครื่องขยายเสียง โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เย็นเครื่องตัดหญ้า ฯลฯตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 254 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้
สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 15 มกราคม 2563 (ส านักงานปลัด)  
 
        
      ค่าวัสดุ         รวม         230,000 บาท  
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      วัสดุส านักงาน        จ านวน       30,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อธงชาติ ธงตราสัญลักษณ์ เช่น ธงชาติไทย ธงตราสัญลักษณ์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ธงตราสัญลักษณ์ของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ เนื่องในโอกาสต่างๆ หรือ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) หน้า93 ล าดับที่ 2 (ส านักงานปลัด)        
      วัสดุงานบ้านงานครัว       จ านวน       40,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับงานบ้านงานครัวต่างๆ เพื่อใช้ในกิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแวงดง เช่น จาน ถ้วย ช้อน ผงซักฟอก ผลิตภัณฑ์ล้างจาน ผลิตภัณฑ์ล้างห้องน้ า แปรงขัดห้องน้ า 
ฯลฯ หรือวัสดุงานบ้านงานครัวอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ส านักงานปลัด)        
      วัสดุยานพาหนะและขนส่ง       จ านวน       30,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับรถยนต์ส่วนกลาง รถกู้ชีพฉุกเฉิน รถจักรยานยนต์
ส่วนกลาง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ดีตามปกติ เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน ตลับลูกปืน เพลาล้อรถ 
หลอดไฟ ฯลฯ หรือวัสดุ อุปกรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  (ส านักงานปลัด)          
      วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น       จ านวน       70,000 บาท  
           -เ พ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงหรือน้ ามันหล่อลื่นต่างๆ ส าหรับรถยนต์ส่วนกลาง 
รถจักรยานยนต์ส่วนกลาง เครื่องยนต์ทางการเกษตร เครื่องตัดหญ้า เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ดีตามปกติ เช่น 
น้ ามันดีเซล น้ ามันไบโอดีเซล น้ ามันเบนซิน น้ ามันแก๊สโซฮอล์ น้ ามันหล่อลื่นเครื่องยนต์ น้ ามันเบรก น้ ามัน
เกียร์ ฯลฯ หรือวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ส านักปลัด)        
      วัสดุโฆษณาและเผยแพร่       จ านวน       10,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการประชาสัมพันธ์โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง เช่น กระดาษ แผ่นฟิวเจอร์บอร์ด ป้าย แผ่นโฟม แผ่นพับ ใบปลิว ฯลฯ 
หรือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 254  เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 15 มกราคม 2563 (ส านักงานปลัด)        
      วัสดุคอมพิวเตอร์        จ านวน       50,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน เช่น แป้นพิมพ์ แผงวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ เมนบอร์ด เม้าท์ เครื่องส ารองไฟ ฯลฯ หรือวัสดุ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์อ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 254 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 15 มกราคม 
2563 (ส านักงานปลัด)    
 
     
      ค่าสาธารณูปโภค        รวม         285,000 บาท  
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      ค่าไฟฟ้า         จ านวน      150,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าการใช้ไฟฟ้าขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท 0808.2/ว 1003 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้งให้ช าระหนี้ ลงวันที่ 13 
มีนาคม 2562 (ส านักงานปลัด)        
      ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล       จ านวน       10,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ าดื่มขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การ   รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 (ส านักงานปลัด)           
      ค่าบริการโทรศัพท์        จ านวน       10,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้โทรศัพท์ส านักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1003 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้งให้
ช าระหนี้ ลงวันที่ 13 มีนาคม 2562 (ส านักงานปลัด)        
      ค่าบริการไปรษณีย์        จ านวน       10,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งไปรษณีย์ เช่น พัสดุ จดหมาย ค่าซองบรรจุภัณฑ์ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง ส าหรับผู้มีสิทธิ์เบิก ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2561 (ส านักงานปลัด)        
      ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม      จ านวน     100,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าคู่สายระบบอินเตอร์เน็ต ค่าใช้บริการระบบอินเตอร์เน็ตส านักงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแวงดง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2561 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1003 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือ
ว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้งให้ช าระหนี้ ลงวันที่ 13 มีนาคม 2562 (ส านักงานปลัด)         
      ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง    จ านวน         5,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ของ อบต. และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 7120 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 (ส านักงานปลัด)  
 
 
       
    งบลงทุน         รวม        187,000 บาท  
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      ค่าครุภัณฑ์        รวม         187,000 บาท  
      ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์        
        จัดซื้อคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน     จ านวน       22,000 บาท  
          เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 * (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  
จ านวน 1 เครื่องราคาเครื่องละ 22,000 บาท 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก (6 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการ
ประมวลผลสูง จ านวน 1 หน่วย 
  - หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) 
เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 9 MB  

- มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 1) เป็น
แผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจ าขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 2) มีหน่วย
ประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วยประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ที่
สามารถใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดง
ภาพที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 

-มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
  -มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State 
Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย 

-มีDVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
-มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า 

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
-มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง - มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
-มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย 

ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน พฤษภาคม  2563 ล าดับที่ 7
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ส านักงาน
ปลัด)            
        จัดซื้อเครื่องพิมพ์        จ านวน       15,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี จ านวน 1 เครื่อง 

คุณลักษณะพื้นฐาน 
- เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi  
- มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที(ppm)  
- มีความเร็วในการพิมพ์สีส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm) 

  - มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 256 MB 
  - สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า และ สี) ได้ 

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi  
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ(Auto Document Feed)  
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- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวด า 
- สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา 
- สามารถย่อและขยายได้25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่

น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได ้
  - มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น 

- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom 
ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน พฤษภาคม  2563 ล าดับที่ 
52 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
(ส านักงานปลัด)              
      ครุภัณฑ์อ่ืน        
        จัดซื้อเต็นท์        จ านวน     100,000 บาท  
          -จัดซื้อเต็นท์ จ านวน 4 หลัง ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 8 เมตร              
      ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์        
        ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์     จ านวน       50,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุง รักษา ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ทุกประเภท เช่น รถยนต์
ส่วนกลาง รถจักรยานยนต์ส่วนกลาง เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องยนต์การเกษตร รถเข็นตัดหญ้า ฯลฯ เพ่ือให้
สามารถใช้งานได้ดีตามปกติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) หน้า 106 ล าดับที่ 6 (ส านักงานปลัด)         
    งบเงินอุดหนุน        รวม           55,000 บาท  
      เงินอุดหนุน        รวม           55,000 บาท  
      เงินอุดหนุนส่วนราชการ        
        อุดหนุนส่วนราชการ       จ านวน       55,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอยางสีสุราช ตามโครงการจัดงานพิธีเนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 106 ล าดับที่ 7 
(ส านักงานปลัด) 

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอยางสีสุราช ตามโครงการจัดงานพิธีเนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 106 ล าดับที่ 8 (ส านักงาน
ปลัด) 

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอยางสีสุราช ตามโครงการจัดงานพิธีเนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระราชชนนีพันปีหลวง ตามระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 
2561-2565) หน้า 106 ล าดับที่ 9 (ส านักงานปลัด) 

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอยางสีสุราช ตามโครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช บรมนาถบพิตร 13  ตุลาคม  2563  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 
2561-2565) หน้า 105  
ล าดับที่ 1 (ส านักงานปลัด) 

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอยางสีสุราช ตามโครงการเนื่องในพิธีวันปิยะมหาราช 
23  ตุลาคม 2563 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 105 ล าดับที่ 2 (ส านักงานปลัด) 

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอยางสีสุราช ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดอ าเภอยางสีสุราช ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 93 ล าดับที่ 3 (ส านักงานปลัด) 

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอยางสีสุราช ตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานที่กลาง) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และ
หนังสืออ าเภอยางสีสุราช ที่ มค 0023.17/ว 1030 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 และระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ปรากฏ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 105 ล าดับที่ 2 (ส านักงานปลัด)   

 
 
 
 
 
 
 
 
             

  งานบริหารงานคลัง        รวม      2,671,350 บาท  
    งบบุคลากร         รวม      2,184,350 บาท  
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      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม      2,184,350 บาท  
      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    จ านวน  1,557,830 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งดังนี้ 

1) ผู้อ านวยการกองคลัง    1 อัตรา  
2) นักวิชาการเงินและบัญชี  1 อัตรา  
3) เจ้าพนักงานพัสดุ   1 อัตรา  
4) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 อัตรา 

          5) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 อัตรา  
        
      เงินประจ าต าแหน่ง        จ านวน       78,000 บาท  
           - เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งให้แก่ผู้อ านวยการกองคลังและส าหรับต าแหน่งพิเศษ ต าแหน่งด้าน
พัสดุ         
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน     491,400 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   1 อัตรา 
2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    1 อัตรา  
3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     1 อัตรา  

      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง      จ านวน       57,120 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

1) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   1 อัตรา 
2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 อัตรา 
3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   1 อัตรา  
-ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์การให้

พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว          
    งบด าเนินงาน        รวม         445,000 บาท  
      ค่าตอบแทน        รวม           25,000 บาท  
      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     จ านวน         5,000 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการแก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง        
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        
        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 20,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นและผู้มีสิทธิเบิกได้ตาม
กฎหมาย     
 
 
    
      ค่าใช้สอย         รวม         170,000 บาท  
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        
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        รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      จ านวน         5,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ค่าถ่ายเอกสารค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวสารทางสื่อสิ่งพิมพ์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ        
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ        
        ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ     จ านวน       50,000 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง   ค่าที่พัก   ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่าย
เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง        
        ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน      จ านวน       50,000 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง        
        โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน    จ านวน       50,000 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ตามโครงการจัดท าแผนที่ภาษี เพ่ือพัฒนาการจัดเก็บรายได้         
      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม       จ านวน       15,000 บาท  
       - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน        
      ค่าวัสดุ         รวม        250,000 บาท  
      วัสดุส านักงาน        จ านวน    200,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงานของกองคลัง เช่นค่ากระดาษ ค่ากระดาษไข ปากกา กรรไกร ฯลฯ และ
วัสดุอื่น ๆที่เกี่ยวข้อง        
      วัสดุคอมพิวเตอร์        จ านวน      50,000 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์  ,สายเคเบิล, แป้น
พิมพ์,เมาส์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง        
    งบลงทุน         รวม          42,000 บาท  
      ค่าครุภัณฑ์        รวม          42,000 บาท  
      ครุภัณฑ์ส านักงาน        
        จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร จ านวน 2 หลัง     จ านวน      20,000 บาท  
          จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร จ านวน 2 หลัง ๆ ละ 10,000 บาท  รวมเป็นเงิน 20,000 บาท              
      ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์        
        เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับประมวลผล    จ านวน      22,000 บาท  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กจ านวน 1 เครื่อง ๆ ละ 22,000 บาท โดยมี
คุณลักษณะพื้นฐานดังนี้ 

  - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) จ านวน 1 หน่วย โดยมี
คุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 

1. ในกรณีที่มีหน่วยความจ า  แบบCache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อย
กว่า 4 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 2.2 GHz และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก 
(Graphics Processing Unit) ไม่น้อยกว่า 10 แกน หรือ 

2. ในกรณีที่มีหน่วยความจ า แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อย
กว่า 6 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 1.6 GHz และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกา
ได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง–มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า 
ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
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- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State 
Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จ านวน 1 หน่วย 

- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
   - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
  - มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จ านวนไม่น้อยกว่า 1ช่อง 

- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า 
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 

- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน    รวม         140,000 บาท  
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    งบด าเนินงาน        รวม         140,000 บาท  
      ค่าใช้สอย         รวม         140,000 บาท  
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ        
        โครงการค่าใช้จ่ายในศูนย์ อปพร.      จ านวน       20,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับใช้ในกิจการ อปพร. งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และหน่วยบริการกู้ชีพ-กู้ภัยฉุกเฉิน อบต.แวงดง และค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงรักษาวัสดุ 
อุปกรณ์ภายในศูนย์ อปพร. อบต.แวงดง ให้สามารถใช้งานได้ดีตามปกติ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ส านักงานปลัด)        
        โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร.      จ านวน       50,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกทบทวนสมาชิก อปพร. อบต.แวงดง เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่ากระโดดหอ ค่าจ้างเหมา
ยานพาหนะ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุและอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553   ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 92 ล าดับที่ 3 (ส านักงานปลัด)          
        โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุทางถนน     จ านวน       20,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์ ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลวันขึ้นปีใหม่
และเทศกาลวันสงกรานต์ เช่น  ค่าจัดเตรียมสถานที่ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุและอุปกรณ์ ค่าจ้าง
เหมาบริการ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี(พ.ศ.2561-2565)หน้า 92 ล าดับที่ 1 (ส านักงานปลัด)        
        ฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ       จ านวน       50,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลแวงดง  เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 
หรือค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้อง ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่  มท0808.2/ว440 
ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติมฉบับที่ 
2/2563 หน้า 7  ล าดับที่ 1 (ส านักงานปลัด)        
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      รวม      3,190,000 บาท  
    งบด าเนินงาน        รวม         240,000 บาท  
      ค่าตอบแทน        รวม         200,000 บาท  
      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน 200,000บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิก อปพร. ส าหรับการปฏิบัติงานตามค าสั่งศูนย์ อปพร. อบต.แวงดง 
เกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือกิจกรรมเฝ้าระวังการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เช่น  การรับ -ส่งวิทยุ
ประจ าศูนย์ อปพร. อบต.แวงดง  การอ านวยความสะดวกในการจราจร การช่วยเหลือผู้ป่วยฉุ กเฉินน าส่ง
โรงพยาบาลตามบันทึกข้อตกลง การให้บริการน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค กรณีได้รับการร้องขอ และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืน ๆ ตามค าสั่งศูนย์ อปพร. อบต.แวงดง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ให้แก่ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น พ.ศ. 2560 และระเบียบ
คณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 (ส านักงานปลัด)         
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      ค่าใช้สอย         รวม           40,000 บาท  
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ        
        โครงการจัดอบรมฝึกเผชิญเหตุ      จ านวน       20,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกเผชิญเหตุ เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น เช่น 
ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุและอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้อง ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2557 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 92 
ล าดับที่ 2 (ส านักงานปลัด)        
        โครงการฝึกป้องกันและระงับอัคคีภัยบนโต๊ะ    จ านวน       20,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยบนโต๊ะ  เช่น ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุและอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2557 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2557 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 92 ล าดับ
ที่ 4 (ส านักงานปลัด)        
    งบลงทุน         รวม       2,950,000 บาท  
      ค่าครุภัณฑ์        รวม       2,950,000 บาท  
      ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง        
        จัดหารถบรรทุกน้ าเอนกประสงต์      จ านวน 2,950,000 บาท 

(๑)  ประเภทครุภัณฑ์รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิงเอนกประสงค์  ตั้งไว้  ๒,๙๕๐,๐๐๐บาทเพ่ือจ่ายค่า 
จัดซื้อรถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิงเอนกประสงค์แบบติดตั้งเครนไฮโดรลิคพร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟ้า สูงไม่น้อยกว่า 
๑๐ เมตร มีก าลังแรงม้าไม่น้อยกว่า ๒๐๐ แรงม้าจ านวน ๑ คัน  มีลักษณะดังนี้ 
ลักษณะท่ัวไป 
เป็นรถยนต์บรรทุกน้ าถังรีแบบเอนกประสงค์และติดตั้งเครนไฮโดรลิคพร้อมกระเช้าสูง ไม่น้อยกว่า ๑๐ เมตร 
ตัวรถ ๖ ล้อ เครื่องยนต์ ดีเซล มีก าลังแรงม้าไม่น้อยกว่า  ๒๐๐  แรงม้า ตอนหน้าเป็นหัวเก๋ง สามารถบรรจุ
พนักงานได้ไม่น้อยกว่า ๓ คน (รวมพนักงานขับรถ) ตอนท้ายติดตั้งถังบรรจุน้ า มีปริมาตร ความจุไม่น้อยกว่า 
๕,๐๐๐ ลิตร พร้อมติดตั้งสเปรย์ด้านท้ายส าหรับรดน้ าต้นไม้มีท่อดูด – ท่อส่งน้ า แท่นปืน ฉีดน้ าเพ่ือใช้ในการ
บรรเทาสาธารณภัยให้แก่ประชาชน  ผลิตหรือประกอบจากโรงงานที่รับการรับรอง มาตรฐาน ISO๙๐๐๑ หรือ
สูงกว่า ในขอบข่ายการออกแบบและพัฒนาการผลิต  การบ ารุงรักษาซ่อมแซม และได้รับรองมาตรฐาน: ISO
๑๔๐๐๑ หรือสูงกว่า มีระบบสัญญาณไฟต่างๆตามกรมการขนส่ง ทางบกก าหนดและตามความจ้าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน ตัวรถ เครื่องสูบน้ า และอุปกรณ์ทุกชนิดเป็นของใหม่ ไม่เคยใช้งานมาก่อน 
รถยนต์บรรทุก 
• เป็นรถยนต์บรรทุกหน้าสั้น ชนิด ๖ ล้อ ล้อหน้าเดี่ยว ล้อหลังคู่ ตามมาตรฐานของผู้ผลิตรถยนต์ 
• ขนาดยางไม่น้อยกว่า ๘.๒๕ ขอบ ๑๖ นิ้ว ผ้าใบหรือใยสังเคราะห์ไม่น้อยกว่า ๑๔ ชั้นหรือตาม 
มาตรฐานผู้ผลิต 
สมรรถนะในการรับน้ าหนักบรรทุก 
• มีน้ าหนักรถรวมน้ าหนักบรรทุก (G.V.W) ไม่น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ กิโลกรัม  
ระบบพวงมาลัย 
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• แบบลูกปืนหมุนวนรอบตัว มีเพาเวอร์ช่วยชนิดปรับสูงต่ าและเอนได้ วงพวงมาลัยสามารถยุบตัวได้ เพ่ือลด
อันตรายจากการกระแทกเมื่อเกิดอุบัติเหตุ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หรือตาม
มาตรฐานของผู้ผลิตรถยนต์ 
 ภายในห้องโดยสาร 
• มีที่นั่งภายในเก๋งไม่น้อยกว่า ๓ ที่นั่ง (รวมพนักงานขับรถยนต์)หรือตามมาตรฐานของผู้ผลิตรถยนต์ 
• มีวิทยุพร้อมเครื่องเล่น CD หรือ DVD หรือ สูงกว่า จ านวน ๑ ชุด หรือตามมาตรฐานของผู้ผลิตรถยนต์ 
• มีระบบแอร์แบบ FULL MODE CONTROL หรือตามมาตรฐานของผู้ผลิตรถยนต์ 
• ติดฟิล์มกรองแสงป้องกันรังสี UV ตามความจ าเป็นและกรมการขนส่งทางบกก าหนด 
• มีเข็มขัดนิรภัย (Safety Belt) แบบ ๓ จุด ๒ ที่นั่ง พร้อมระบบล็อคอัตโนมัติ หรือตามมาตรฐานของ ผู้ผลิต
รถยนต์ 
ระบบเครื่องยนต์ 
• เป็นเครื่องยนต์ที่ผ่านมาตรฐานระดับยูโร ๓ หรือ มอก.๒๓๑๕-๒๕๕๑ หรือสูงกว่า 
• เป็นเครื่องยนต์ขนาด ๔ สูบ ๔ จังหวะ ระบายความร้อนด้วยน้ า 
• มีก าลังแรงม้าสูงสุดไม่น้อยกว่า ๒๐๐ แรงมา้ 
• สูบเรียง ห้องเผาไหม้เป็นแบบฉีดตรงหรือตามมาตรฐานของผู้ผลิตรถยนต์ 
• เครื่องยนต์ต้องเป็นยี่ห้อเดียวกันกับตัวรถยนต์และมีศูนย์บริการภายในจังหวัด        
ระบบระบายความร้อน 
• เป็นแบบแรงดันหม้อน้ ารังผึ้งแบบท่อ และครีบพร้อมถังน้ าส ารอง หรือตามมาตรฐานของผู้ผลิต รถยนต์ 
ความจุของถังน้ ามันเชื้อเพลิง 
• มีขนาดความจุไม่น้อยกว่า ๑๐๐ ลิตร หรือตามมาตรฐานของผู้ผลิตรถยนต์ 
ระบบคลัตช ์
• คลัตช์ เป็นแบบแห้งแผ่นเดียวมีไดอะแฟรมสปริงส์ ควบคุมด้วยระบบไฮดรอลิคหรือตามมาตรฐาน ผู้ผลิต
รถยนต์ 
• มีเกียร์เดินหน้าไม่น้อยกว่า ๖ เกียร์ หรือตามมาตรฐานของผู้ผลิตรถยนต์ 
• มีเกียร์ถอยหลัง ๑ เกียร์ หรือตามมาตรฐานของผู้ผลิตรถยนต์ 
ระบบห้ามล้อ(เบรก) 
• แบบไฮดรอลิกบูสเตอร์เบรก วงจรคู่แยกหน้า-หลัง ฝักเบรกล้อหน้าแบบ ทู-ลีดดิ้ง ฝักเบรกล้อหลัง แบบดูเอ้ิล 
ทู-ลีดดิ้ง หรือตามมาตรฐานผู้ผลิตรถยนต์ 
• มีห้ามล้อขณะจอด (เบรกมือ) กลไกขยายตัวด้านใน บังคับเพลากลาง อยู่ตอนท้ายเกียร์ พร้อมมี เบรกช่วย
แบบเบรกไอเสียหรือตามมาตรฐานของผู้ผลิตรถยนต์ 
ระบบกันสะเทือนหน้าและหลัง 
• แบบแหนบแผ่นรูปโค้งวงรีท าด้วยเหล็กกล้าพร้อมโช้กอัพทรงกระบอกท างาน ๒ จังหวะ หรือตาม มาตรฐาน
ของผู้ผลิตรถยนต์ 
 
 
 

 
ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ 
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• ใช้ระบบไฟฟ้า ๒๔ โวลท์ ขนาดของแบตเตอรี่ ๑๒ โวลท์ไม่น้อยกว่า ๗๐  แอมป์ โดยขนาด และ ความจุ 
มาตรฐาน จ านวน ๒ ลูก มีโคมไฟสัญญาณต่างๆ ตามกรมการขนส่งทางบกก าหนด และตามความ จ าเป็นใน
การปฏิบัติงานหรือตามมาตรฐานของผู้ผลิตรถยนต์ 
• ผู้เสนอราคาจะต้องเป็นผู้ผลิตหรือตัวแทนจ าหน่ายโดยตรงจากโรงงานผู้ผลิตหรือได้รับแต่งตั้งจากตัวแทน
จ าหน่ายของรถยนต์บรรทุกโดยมีเอกสารหลักฐาน(ฉบับจริง) ระบุให้กับองค์กร หรือหน่วยงานให้ชัดเจน พร้อม
แนบแคตตาล็อค มาแสดงให้คณะกรรม ประกอบการพิจารณา ในวันเสนอราคา 
ระบบลดมลพิษ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
• ติดตั้งอุปกรณ์เสริมตัวอุปกรณ์ต้องเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมหรือประหยัดน้ ามัน ลดควันด าได้จริง เพ่ือ ลด
สภาวะโลกร้อนพร้อมตอบสนองต่อภาครัฐ อุปกรณ์สามารถทนความร้อนได้ดีและมีอายุการใช้งานยืนยาว 
พร้อมหนังสือรับรองผลการวิจัยหรือหนังสือบันทึกข้อความจากหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานน่าเชื่อ ได้มา
แสดงในวันเสนอราคา 
• ติดตั้งไฟส่องสว่าง แบบกันน้ าด้านท้ายรถขนาดไม่น้อยกว่า ๔๐ วัตต์ จ านวน  ๑  ดวง สามารถปรับก้มเงยได้ 
พร้อมแนบแคตตาล็อค หรือ ตัวอย่างไฟสัญญาณมาประกอบการพิจารณา 
• ติดตั้งสัญญาณไฟฉุกเฉิน แบบหมุนทรงกลมสีน้ าเงินด้านท้ายรถขนาดไม่น้อยกว่า ๓๕ วัตต์ ใช้หลอดฮาโลเจน 
ขนาด ๑๒/๒๔ โวลท์ จ านวน ๒ ดวง เพ่ือความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ขณะปฏิบัติการฉุกเฉิน พร้อมแนบแคต
ตาล็อค หนังสือแต่งตั้งไฟสัญญาณมาประกอบการพิจารณา 
• ติดตั้งแถบสะท้อนแสงด้านหน้า-หลัง และ ซ้าย-ขวาตัวรถตามมาตรฐานความปลอดภัยรถยนต์ ปฏิบัติการ
ฉุกเฉินและตามกรมการขนส่งทางบก าหนดพร้อมแนบแคตตาล็อค รุ่น ยี่ห้อแถบสะท้อนแสงมาประกอบการ
พิจารณาในวันเสนอราคา 
ถังบรรจุน้ า 
• ถังบรรจุน้ า สามารถบรรจุน้ าได้ไม่น้อยกว่า ๕,๐๐๐ ลิตร สร้างด้วยเหล็กมาตรฐานอย่างดี(ชุบซิงค์) มีความ
หนาไม่น้อยกว่า ๓ มิลลิเมตร รูปทรงรีตามมาตรฐานผู้ผลิต 
• เหล็กชุบซิงค์ต้องผ่านการทดสอบความทนทานการกัดกร่อน โดยการพ่นละอองน้ าเกลือโดยไม่เกิด สนิมแดง 
ไม่น้อยกว่า ๙๕๐ ชั่วโมง ได้รับการรับรองจากสถาบันยานยนต์หรือหน่วยงานราชการที่มีขีดความสามารถใน
การทดสอบ พร้อมแนบเอกสารรายงานผลการทดสอบ และแนบหนังสือแต่งตั้งตัวแทน จ าหน่ายจากโรงงานผู้
ผ่านการทดสอบ(ฉบับจริง)พร้อมระบุชื่อหน่วยงานให้ชัดเจน พร้อมลงลายมือชื่อ และ ประทับตรามาแสดงใน
วันเสนอราคาประกอบการพิจารณา 
• ด้านบนของถังน้ ามีช่องส าหรับให้พนักงานลงไปท าความสะอาดภายใน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 
๕๐๐ มิลลิเมตร จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ช่อง มีฝาเปิด- ปิด และ ล็อกได้ พร้อมมีราวกั้นกันตก 
• มีที่จ่ายน้ า (สเปรย์บาร์)ส าหรับรดน้ าต้นไม้ ติดตั้งด้านข้างซ้าย - ขวา ของตัวรถ 
• มีที่จ่ายน้ า (สเปรย์บาร์)ส าหรับรดพรมถนน ติดตั้งด้านท้ายตัวรถ 
• มีแท่นปืนฉีดน้ าแบบหมุนได้รอบ สามารถฉีดได้ไกลไม่น้อยกว่า ๓๐ เมตร ส าหรับช่วยบรรเทา สาธารณะภัย
ให้แก่ประชาชน 
• ภายในถังบรรจุน้ ามีแผ่นเหล็กชุบซิงค์หนาไม่น้อยกว่า  ๓  มิลลิเมตร กั้นเป็นช่องไม่น้อยกว่า ๓ ช่อง เพ่ือกัน
การกระแทกของน้ า 
• มีท่อระบายน้ าล้นขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า ๒ นิ้ว พร้อมฝาปิด-เปิด จ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ท่อ 
• แผงควบคุมการท างานติดตั้งอยู่ด้านท้ายของตัวรถเพ่ือควบคุมการดูด – การจ่ายน้ า 
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• ทางสูบน้ าจากภายนอก พร้อมบอลวาล์วเปิด – ปิด ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า ๓ นิ้ว จ านวนไม่น้อย
กว่า ๑ ทาง 
• ทางสูบน้ าจากถังบรรจุน้ า พร้อมบอลวาล์วเปิด – ปิด ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า ๓ นิ้ว จ านวนไม่
น้อยกว่า ๑ ทาง 
• ทางส่งน้ าออก พร้อมบอลวาล์วเปิด-ปิด ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า ๒ ๑/๒ นิ้ว และข้อต่อทองเหลือง
ชนิดสวมเร็ว จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ทาง 
• ทางส่งน้ าเข้าถังบรรจุน้ า พร้อมบอลวาล์วเปิด-ปิด ปิด ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า ๒ ๑/๒ นิ้ว และข้อ
ต่อทองเหลืองชนิดสวมเร็ว จ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ทาง 
• ทางส่งน้ าขึ้นแท่นปีนฉีดน้ าขนาดเส้นผ่าเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า ๒ ๑/๒ นิ้ว จ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ทาง 
• มีท่อทางน้ าลัด (Bypass)เพ่ือป้องกันสูบ–จ่ายช ารุด เมื่อเครื่องสูบน้ าท างานแต่ยังไม่ได้เปิดลิ้นจ่ายน้ า 
• มีมาตรวัดระดับน้ าหรือหลอดแสดงระดับน้ าในถังบรรจุน้ าติดตั้งในบริเวณท่ีมองเห็นชัดเจน 
• ด้านซ้าย – ขวา ตัวรถมีตู้เก็บสายส่งน้ า ข้อต่อ หัวฉีดน้ า และอุปกรณ์ต่างๆพร้อมบาน ปิด –เปิด และมีชั้นวาง
อุปกรณ์ตามมาตรฐานผู้ผลิต 
• ผู้เสนอราคา ต้องแนบแคตาล็อค หรือรูปแบบของ ชุดถุงบรรจุน้ าให้คณะกรรมการพิจารณาในวันยื่นซอง
เสนอราคา 
• ผลิต ประกอบและติดตั้งจากโรงงานที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (รง.๔) โรงงานที่ได้รับรอง
ระบบบริหารงานคุณภาพ โรงงานที่ได้รับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO .๙๐๐๑:๒๐๑๕ และ ISO ๑๔๐๐๑:
๒๐๐๔ หรือสูงกว่า ในขอบข่ายการรับรองออกแบบและพัฒนาผลิต/ประกอบ ดังแปลงต่อเติมซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษา ตัวถังยานพาหนะประเภทต่างๆและได้รับรองมาตรฐานระบบจัดการและสิ่งแวดล้อม ผู้เสนอราคา
ต้องเป็นผู้แทนจ าหน่ายโดยตรงจากโรงงานผู้ผลิตหรือได้รับแต่งตั้งจากตัวแทนจ าหน่ายพร้อมแนบเอกสาร
หนังสือแต่งตั้งผู้แทนจ าหน่าย (ฉบับจริง) มาแสดงในวันเสนอราคา 
ปั๊มน้ าดับเพลิง 
เป็นเครื่องสูบน้ าแบบหมุนเหวี่ยงหนีศูนย์ สามารถสูบน้ าได้โดยไม่ต้องหล่อน้ า (SELF-PRIMING PUMP) 
• เครื่องสูบน้ าที่ต่อก าลังจากเครื่องยนต์ผ่านระบบถ่ายทอดก าลังของเครื่องยนต์ Power Take-Off (PTO) 
• เป็นเครื่องสูบน้ าชนิดสุญญากาศในตัว 
• ระบบสุญญากาศ (Vacuum) ชนิดเฟืองหมุนเยื้องศูนย์ (Eccentric Rotary Pump) 
• มีท่อดูดและท่อส่งน้ าขนาดไม่น้อยกว่า ๓ นิ้ว 
• เรือนเครื่องสูบน้ าผลิตจากทองเหลืองหรือเหล็กหล่อมีความคงทนไม่เกิดสนิม 
• ใบพัดเครื่องสูบน้ าผลิตจากทองเหลือง 
• แกนเพลาผลิตจากเหล็กกล้าไร้สนิม 
• สามารถสร้างแรงดันสูงสุดไม่น้อยกว่า ๒๔๐ ปอนด์ ต่อตารางนิ้ว 
• สามรถสูบน้ าได้ไม่น้อยกว่า ๑,๕๐๐ ลิตรต่อนาที 
• เครื่องสูบน้ าเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากโรงงานที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ISO เป็นผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับและแพร่หลาย มีตัวแทนจ าหน่ายในประเทศไทย พร้อมมีอะไหล่ส ารองจากผู้ผลิต ผู้เสนอ
ราคาจะต้องเป็นผู้ผลิตหรือตัวแทนจ าหน่ายโดยตรงจากโรงงานผู้ผลิต โดยมีเอกสารหลักฐานระบุ ให้กับองค์กร 
หรือหน่วยงานให้ชัดเจนพร้อมแนบแคตาล็อคมาแสดงให้คณะกรรมการประกอบการพิจารณาในวันเสนอราคา 
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อุปกรณ์ดับเพลิงเพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการท างาน 
• เป็นถังดับเพลิงชนิดสารสะอาด ความสามารถในการดับเพลิงไม่ต่ ากว่าหรือเทียบเท่า FIRE RATING ๕B 
มาตรฐาน มอก.๓๓๒-๒๕๓๗ 
• น้ า ย าดั บ เพลิ ง เ ป็ น ชนิ ด ก๊ า ซ  HCFC Blend B Halotron I ซึ่ ง ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ ร อ งจ าก  U”S”EPA 
(Environmental Protection Agency,USA) และได้รับมาตรฐาน UL 
• ฉีดแล้วจะระเหยหายไดโดยไม่ทิ้งคราบสกปรก ไม่ท างานสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ 
• ขนาดบรรจุไม่น้อยกว่า ๒.๓ ก.ก.หรือ ๕ ปอนด์ มีมาตรวัดแรงดัน 
• ผู้เสนอราคาจะต้องมีเอกสารหลักฐานพร้อมหนังสือแต่งตั้งผู้แทนจ าหน่ายระบุชื่อหน่วยงานมาแสดงในวัน
เสนอราคา 
เครนไฮโดรลิคพร้อมกระเช้าไฟฟ้า 
• เครนท างานด้วยระบบไฮดรอลิคสามารถยืดออกได้ไม่น้อยกว่า ๓ ท่อน โดยยืดออกทีละท่อนและยืดออกได้
อย่างต่อเนื่องด้วยการควบคุมด้วยคันโยกเพียงอย่างเดียว แต่ละท่อนเมื่อยืดออกจนสุดแล้วจะท าการล็อค
ตัวเองโดยอัตโนมัติ สามารถยืดออกได้ทั้งแนวนอนและแนวตั้ง 
• เครนสามารถควบคุมการท างานได้จากอุปกรณ์การท างานทั้ง ๒ ด้าน ของตัวรถ 
• แขนของเครนมีลักษณะเป็นสี่เหลี่ยมหรือห้าเหลี่ยมหรือตามมาตรฐานของผู้ผลิต 
• เครนสามารถหมุนได้ไม่น้อยกว่า ๓๖๐องศา จากศูนย์กลางฐานเครน 
• มีอุปกรณ์เครื่องค้ ายันหรือเท้าช้างไม้น้อยกว่า ๒ ชุด ติดตั้งด้านซ้ายและด้านขวา 
• มีระบบโรยสลิงขึ้นลงได้ โดยการควบคุมของระบบโฮดรอลิคประกอบอยู่ในเครน 
• เครนสามารถรับน้ าหนักได้ไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ กิโลกรัม ที่ระยะยก ๑ เมตร 
• เมื่อติดตั้งชุดอุปกรณ์กระเช้าไฟเบอร์กลาสเข้าที่ปลายแขน สามารถยกขึ้นสูงได้ไม่น้อยกว่า ๑๐ เมตร โดยวัด
จากปากกระเช้าไฟเบอร์กลาสถึงระดับพ้ืนดิน 
• เมื่อติดตั้งอุปกรณ์กระเช้าไฟเบอร์กลาส ชุดไฟเบอร์กลาส สามารถทนแรงดันไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า ๙,๐๐๐ 
โวลท์ โดยแนบผลการทดสอบประสิทธิภาพ จากหน่วยงานที่มีขีดความสามารถทดสอบและหน่วยงานเป็นผู้
รับรองและต้องผลิตจากโรงงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO ๙๐๐๑:๒๐๐๘ โดยต้องแนบหนังสือแต่งตั้ง
ระบุชื่อหน่วยงานชัดเจนพร้อมแคตตาล็อกและใบรับรองมาแสดงประกอบการพิจารณาในวันเสนอราคา 
• โรงงานผู้ผลิตเครนไฮดรอลิคดังกล่าว ต้องเป็นโรงงานที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน(รง.๔) และได้
รับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม ISO ๙๐๐๑:๒๐๑๕ และ ISO ๑๔๐๐๑หรือสูงกว่า ทั้งนี้การก าหนดคุณลักษณะ
ดังกล่าวเพ่ือประโยชน์สูงสุดของทางราชการในด้านการบ ารุงรักษารถยนต์ให้มีอายุการใช้งานที่ยาวนาน ยิ่งขึ้น 
ติดตั้งไฟสัญญาณฉุกเฉิน 
• ชุดสัญญาณไฟฉุกเฉิน ออกแบบให้ลดแรงเสียดทานลมได้ดี ยาว ๑๒๐ เซนติเมตร 
• ฐานส าหรับยึดชุดสัญญาณไฟฉุกเฉิน ท าด้วยโลหะปลอดสนิม ทนความชื้นและกันสนิมได้ดี 
• ชุดหลอดไฟสัญญาณประกอบด้วยหลอดแบบ LED จ านวน ๔ ชุด (อยู่ทางซ้าย ๒ ชุด และทางขวา ๒ ชุด) 
โดยชุดควบคุมกระพริบของสัญญาณไฟฉุกเฉินเป็นอิสระต่อกัน ไม่ต้องหล่อลื่นตลอดอายุการใช้งานไฟฉุกเฉิน มี
ขนาดกว้าง ๓๐ เซนติเมตร ยาว ๑๒๐ เซนติเมตร สูง ๑๕ เซนติเมตร 
• ฝาครอบเป็นวัสดุทนความร้อน ชนิด POLYCARBONATE RESIN 
• ระหว่างกลางของสัญญาณไฟทั้ง ๒ ข้างออกแบบไว้ติดตั้งล าโพงขนาด ๑๐๐ วัตต์ได้ 
• ครอบของล าโพงต้องท าด้วยโลหะเจาะเป็นช่องเล็กๆเพ่ือให้เสียงแผ่กระจายได้ง่าย 
• ครอบหลอดไฟสัญญาณทั้งซ้ายขวา และครอบของล าโพงต้องติดยึดแน่นอยู่ระดับเดียวกัน 
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• ใช้ไฟฟ้าจากแบตเตอรี่รถยนต์ขนาด ๒๔ โวลท์ ขั้วลบลงดิน 
• สัญญาณไฟฉุกเฉินผลิตโดยบริษัทที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน มอก.๙๐๐๑-๒๕๕๒ และมาตรฐาน ISO 
๙๐๐๑:๒๐๐๘ และ ISO ๑๔๐๐๑:๒๐๑๕ หรือสูงกว่า ต้องแนบหนังสือแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายของ 
ไฟสัญญาณ ระบุให้กับองค์กรหรือหน่วยงานให้ชัดเจนพร้อมแนบแคตตาล็อค หรือตัวอย่างไฟสัญญาณมา
ประกอบการพิจารณา 
• ติดตั้งเครื่องรับส่งวิทยุสื่อสาร ชนิดติดรถยนต์ (แม่ข่าย) ระบบ VHF/FM ขนาดก าลังส่ง ๑๐ วัตต์ประเภท
สังเคราะห์ความถี่ จ านวน ๑ เครื่อง ประกอบด้วยตัวเครื่องพร้อมอุปกรณ์ติดตั้งครบชุด ไมโครโฟนเสาอากาศ 
คู่มือการใช้พร้อมแนบใบรับรองจากส านักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ต้องแนบหนังสือ
แต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายของวิทยุสื่อสาร ระบุให้กับองค์กรหรือหน่วยงานให้ชัดเจนพร้อมแนบแคตตาล็ อคฉบับ
จริงประกอบการพิจารณา 
การพ่นสีและตราหน่วยงาน 
• การพ่นสีภายนอก พ่นด้วยสีรองพ้ืนอย่างดีไม่น้อยกว่า ๒ ชั้น แล้วจึงพ่นด้วยสีทับหน้า (สีจริง) ชนิด 
Polyurethane Finish ๒ k ไม่น้อยกว่า ๒ ชั้น (สีจริงแต่หน่วยงานก าหนด) 
• สีรองพ้ืน ได้รับรองมาตรฐาน มอก.๖๙๑-๒๕๔๗ พร้อมแนบเอกสารแสดงในวันที่ยื่นซอง 
• สี ร อ ง พ้ื น  ผ่ า น ก า ร ท ด ส อบ มา ต ร ฐ า น  SGS ผ ล ท ด ส อบ  Heavy Metal Free (Pb,Cadmium, 
Mercury,Hexavalent Chromium) พร้อมแนบเอกสารแสดงในวันเสนอราคา 
• สีทับหน้า (สีจริง)ผ่านมาตรฐาน ASTM G๑๕๔ QUV TEST ๑๐๐๘ ชั่วโมง ทนต่อสภาวะแวดล้อม รับรอง
โดย สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) พร้อมแนบเอกสารแสดงในวันเสนอราคา 
• สีทับหน้า (สีจริง)ผ่านมาตรฐาน JISK๕๖๐๐ CHEMICAL RESISTANCE ความทนทานต่อน้ ามันเบรค รับรอง
โดยสถาบันยานยนต์ (ประเทศไทย) พร้อมแนบเอกสารแสดงในวันเสนอราคา 
• โดยบริษัทผู้ผลิตสี ต้องได้รับมาตรฐาน ISO ๙๐๐๑:๒๐๑๕ พร้อมแนบเอกสารแสดงในวันเสนอราคา  
• ผู้เข้าเสนอราคา จะต้องเป็นผู้แทนจ าหน่ายจากบริษัทผู้ผลิตสี โดยแนบเอกสารแสดงหลักฐานหนังสือ แต่งตั้ง
ผู้แทนจ าหน่ายจากบริษัทผู้ผลิตสีพร้อมระบุชื่อหน่วยงานให้ชัดเจน มาแสดงในวันเสนอราคา 
• ใต้ท้องรถ โครงรถและใต้บังโคลนหลังพ่นวัสดุกันสนิมเพ่ิมประสิทธิภาพและยืดอายุการใช้งานด้วยสารหยุด
และป้องกันสนิมด้วยขี้ผึ้งใส โดยแนบเอกสารแสดงหลักฐานหนังสือแต่งตั้งผู้แทนจ าหน่ายสีกันสนิมมาแสดง ใน
วันเสนอราคา  พร้อมสมุดรับประกันในวันส่งมอบรถ ทั้งนี้การก าหนดคุณลักษณะดังกล่าวเพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของทางราชการในด้านการบ ารุงรักษารถยนต์ให้มีอายุการใช้งานที่ยาวนานยิ่งขึ้น 
• เครื่องหมายและข้อความตามหน่วยงานราชการก าหนด 
กล้องติดรถยนต์ 
• ขนาดหน้าจอไม่น้อยกว่า ๔.๐ นิ้ว 
• กล้องหน้าติดรถยนต์มุมกว้างไม่น้อยกว่า ๑๖๕ องศา 
• สามารถบันทึกระบบ Full HD และสามารถใช้บันทึกได้ทั้งในรถหรือหลังรถ 
• รองรับ Micro SD Card สูงสุดไม่น้อยกว่า ๖๔ GB Class ๑๐ 
• กล้องสามารถแยกเก็บไฟล์แยกกันระหว่างกล้องหน้าหรือหลังรถ 
• ผู้เสนอราคาต้องแนบแคตตาล็อคกล้องติดรถยนต์ดังกล่าวมาแสดงในวันเสนอราคา 
• ผู้เสนอราคาจะต้องเป็นผู้ผลิตโดยตรงหรือได้รับการแต่งตั้งผู้แทนจ าหน่ายพร้อมระบุชื่อหน่วยงานให้ชัดเจน
พร้อมแนบเอกสารมาแสดงในวันเสนอราคา 
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อุปกรณ์ประจ ารถ 
• สายดับเพลิงชนิด ๒.๕ นิ้ว ยาว ๒๐ เมตร พร้อมข้อต่อทองเหลือง จ านวน ๑ชุด 
• ท่อดูดตัวหนอน ๓ นิ้ว ยาว ๓๐ ฟุต พรอ้มข้อต่อ จ านวน ๑ชุด 
• ตะแกรงกรองผง ขนาด ๓ นิ้ว จ านวน ๑ชุด 
• ตะกร้ากรองผง จ านวน ๑ชุด 
• หัวฉีดด้ามยาวขนาด ๒.๕ นิ้ว ยาว ๓๐ นิ้ว จ านวน ๑ชุด 
• สเปรย์บาร์ด้านท้ายส าหรับพรมถนน จ านวน ๑ชุด 
• สเปรย์บาร์ด้านข้างส าหรับรดน้ าต้นไม้ จ านวน ๑ชุด 
• ประแจถอดล้อตามมาตรฐานผู้ผลิต จ านวน ๑ชุด 
• แม่แรงไฮดรอลิค จ านวน ๑ชุด 
• เครื่องมือประจ ารถจากโรงงานผู้ผลิต จ านวน ๑ชุด 
• หนังสือคู่มือในการใช้รถ จ านวน ๑ชุด 
• ยางอะไหล่พร้อมกระทะล้อ จ านวน ๑  ชุด 
• กรวยจราจร จ านวน ๒ชุด 
ข้อก าหนดเพิ่มเติม 
• ผู้จ าหน่ายจะต้องรับประกันคุณภาพตัวรถยนต์และอุปกรณ์ส่วนควบคุมอ่ืนๆเนื่องจากการใช้งานตามปกติเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือระยะใช้งาน ๒๐๐,๐๐๐กิโลเมตร 
• โรงงานผู้ผลิตรถยนต์ดังกล่าว ต้องเป็นโรงงานที่ได้รับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม ISO ๙๐๐๑:๒๐๑๕ และ 
ISO ๑๔๐๐๑:๒๐๑๕ หรือสูงกว่า 
• ผู้เสนอราคาต้องแนบแคตตาล็อคตามข้อก าหนดมาแสดงในวันเสนอราคาและสามารถเพ่ิมอุปกรณ์ได้ตาม
ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ทางราชการ  
• ผู้เสนอราคาต้องแนบหนังสือแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายตามข้อก าหนดมาแสดงในวันเสนอราคาเพ่ือไม่เป็นการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ของสินค้าบุคคลอื่นพร้อมทราบแหล่งผลิตวัสดุ อุปกรณ์ที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล และสะดวก
ต่อการบ ารุงรักษาขององค์กรเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 
• เป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาที่มีอาชีพขายสิ่งของ / รับจ้างตามวิธีจัดหาพัสดุดังกล่าวและมีผลงานในการ
ขายครุภัณฑ์ ยานพาหนะและขนส่ง ให้กับทางราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พร้อมเสนอเอกสารหลักฐานแนบมาพร้อมกับเสนอราคามาแสดงในวันเสนอราคา (ไม่เกิน ๑ ปี) 
• ผู้เสนอราคารายใดที่เสนอรายละเอียดและหลักฐานไม่ถูกต้องตามประกาศและเงื่อนไขที่ก าหนดคระ
กรรมการจะไม่รับพิจารณาใบเสนอราคาของผู้เสนอราคารายนั้น 
• ทั้งนี้การก าหนดมาตรฐานต่างๆ เพ่ือให้ได้ครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพในการใช้งานและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ทางราชการ ตามที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดผู้เสนอราคาต้องจดทะเบียนและโอนกรรมสิทธิ์
และส่งมอบรถให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลก่อนด าเนินการขอรับเงินค่ารถยนต์ รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง
เอนกประสงค์ติดตั้งเครนไฮโดรลิคพร้อมกระเช้าเป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี
(๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2564 หน้าที่ 108(3 ) ล าดับที่ 3ปรากฏในแผนงาน
รักษาความสงบภายใน 
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แผนงานการศึกษา 
  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา      รวม      1,327,660 บาท  
    งบบุคลากร         รวม         557,160 บาท  
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม         557,160 บาท  
      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    จ านวน     284,520 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินส าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 
ของพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

1. ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา     1  อัตรา   
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  จังหวัดมหาสารคาม   

เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5)  ลง
วันที่  2  มีนาคม  2559  โดยค านวณตั้งจ่ายไว้  12  เดือน 
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน     272,640 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  และเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน  ดังนี้ 

1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา    1  อัตรา 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดมหาสารคาม เรื่องก าหนดมาตรฐาน

ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ 3) ลงวันที่  6  สิงหาคม  2557  โดยตั้งจ่ายไว้ 12  เดือน    
    งบด าเนินงาน        รวม        736,000 บาท  
      ค่าตอบแทน        รวม          36,000 บาท  
      ค่าเช่าบ้าน        จ านวน      36,000 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน  ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล  
ที่มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้าน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2562  
      ค่าใช้สอย         รวม        700,000 บาท  
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ        
        ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ     จ านวน      50,000 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  ตามค าสั่ง  
ค าแนะน า  และค าเชิญของหน่วยงานต่างๆให้แก่  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างและบุคคล ผู้ซึ่งองค์กา ร
บริหารส่วนต าบลแวงดง  ได้มีค าสั่งมอบหมาย  เพ่ือเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ  ค่าธรรมเนียมใน
การใช้สนามบิน และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  
แผนงานการศึกษา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น  พ.ศ.2555  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่  4)  พ.ศ.2561   
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        ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม สัมมนา    จ านวน       50,000 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการเข้ารับการฝึกอบรม  
ประชุม  สัมมนาต่างๆ  ของพนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างและบุคคล  ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลแวงดง ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาแผนงานการศึกษา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.2557 
        โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดระดับต าบล    จ านวน     120,000 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
ระดับต าบล  เช่น เงินรางวัล  เงินค่าตอบแทนกรรมการ  ค่าตกแต่งสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เก่ียวเนื่อง 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและ
การส่งเสริมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559                               

- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น5  ปี (พ.ศ.2561 ถึง 2565)หน้าที่  87 ล าดับที่  
11 
        โครงการจ้างเหมาบริการขนส่งเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งเป็นเด็ก
ยากจน  จ านวน 360,000 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจ้างเหมาบริการขนส่ง เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลแวงดงประจ าปี 2565ซึ่งเป็นเด็กที่ยากจนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแวง
ดง   

-เป็นไปตาม พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม, พ.ร.บ. 
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.
2560 

- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น 5 ปี(พ.ศ.2561ถึง2565) หน้าที่ 5 ล าดับที่  6  
        โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน       30,000 บาท  
           - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาส่งเสริมการพัฒนา 
ศักยภาพการจัดการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2561 ถึง2565)หน้าที่ 86ล าดับที่8    
        โครงการสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนในเขตพื้นที่ 
อปท.  จ านวน 60,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสนับสนุนส่งเสริม 
กลุ่มอาชีพของนักเรียนในเขตพ้ืนที่ อปท. เช่นจัดซื้อเมล็ดพันธุ์ผัก จัดซื้ออุปกรณ์ทางการเกษตรไก่พันธ์ไข่  ฯลฯ  
และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 

- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2561 ถึง 2565) หน้าที่  86  
ล าดับที่  9 
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        วันท้องถิ่นไทย        จ านวน       20,000 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ในการด าเนินโครงการวันท้องถิ่นไทย  
เช่น เงินรางวัล  เงินค่าตอบแทนกรรมการ  ค่าตกแต่งสถานที่   
และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีเกี่ยวเนื่อง 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและ
การส่งเสริมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559                               

- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น5 ปี (พ.ศ. 2561 ถึง 2565) หน้าที่  87  ล าดับ
ที่  12   
      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม       จ านวน       10,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับบ ารุงรักษา หรือซ่อมแซมทรัพย์สิน วัสดุ อุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้ใช้งานได้ตามปกติ เช่น คอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ  

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    งบลงทุน         รวม          34,500 บาท  
      ค่าครุภัณฑ์        รวม          34,500 บาท  
      ครุภัณฑ์ส านักงาน        
        จัดซื้อตู้เก็บเอกสารเหล็ก 3 ลิ้นชัก      จ านวน         5,500 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสารเหล็ก  3  ลิ้นชักจ านวน  1หลัง 

-ตู้เก็บเอกสารเหล็ก  3  ลิ้นชัก 
-ขนาดไม่น้อยกว่า กว้าง 46.4  ซม. x ลึก 61.6 ซม. x  สูง101.6  ซม. 
-มี  3  ลิ้นชัก  พร้อมกุญแจล็อค 
- ตามเกณฑ์บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ เดือน ธันวาคม 2563 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

        จัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก      จ านวน         7,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก ส าหรับเก็บเอกสาร  จ านวน  1  หลัง 

-ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก  3  ชั้น 
-ขนาดไม่น้อยกว่า  กว้าง  149 x ลึก  40.6 x สูง  87.7  ซม. 
-บานเลื่อนกระจก  2  ประตู  มือจับพลาสติกแบบฝัง  พร้อมกุญแจล็อค 
-แผ่นชั้นวางสามารถปรับระดับได้ตามต้องการ 
-ตามเกณฑ์บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ เดือน ธันวาคม 2563 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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      ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์        
        จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค      จ านวน       22,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับประมวลผลจ านวน  1เครื่องมีคุณลักษณะ
พ้ืนฐาน  ดังนี้ 

-มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า  4  แกนหลัก (4 core) จ านวน  1 หน่วย  โดยมี
คุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งหรือดีกว่า ดังนี้ 

1. ในกรณีท่ีมีหน่วยความจ า  แบบ  Cache Memory รวมในระดับ  (Level) เดียวกัน  ขนาดไม่น้อย
กว่า  4 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 2.2 GHz   และมีหน่วยประมวลผลด้าน
กราฟิก  (Graphics Processing Unit) ไม่น้อยกว่า  10  แกน  หรือ 

2. ในกรณีที่มีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory รวมในระดับ  (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า  
6 MB  ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า  1.6  GHzและมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้
ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง 

-มีหน่วยความจ าหลัก (RAM)  ชนิด DDR4  หรือดีกว่าขนาดไม่น้อยกว่า  8 GB   
-มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล  ชนิด SATA หรือดีกว่า  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  1  TB หรือ  ชนิด Solid 

State Drive  ขนาดไม่น้อยกว่า  120  GB จ านวน  1  หน่วย 
-มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า  1366 x 768  Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า  12  นิ้ว 
-มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ  USB  2.0 หรือดีกว่าไม่น้อยกว่า  3  ช่อง 
-มีช่องเชื่อมต่อแบบ  HDMI  หรือ VGA  จ านวนไม่น้อยกว่า  1  ช่อง 
-มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย  (Ketwork  Interface) แบบ  10/100/1000 Base-T  หรือดีกว่า

จ านวนไม่น้อยกว่า  1 ช่อง 
-สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า  Wi-Fi(IEEE  802.11b,g,n,ac) และ Bluetooth(ตั้งตามเกณฑ์ราคา

กลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์  ปี 2562  ของกระทรวงดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 

2560(กองการศึกษา)  
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  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา     รวม      6,369,525 บาท  
    งบบุคลากร         รวม      2,428,020 บาท  
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม      2,428,020 บาท  
      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    จ านวน   1,172,400 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนให้ พนักงานข้าราชการครู (จากเงินอุดหนุน
สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้) รายละเอียดดังนี้ 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก4 อัตรา  จ านวน         
1,172,400  บาท 

- เป็นไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือส านักคณะกรรมการกฤษฎีกา พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ า

ต าแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ.2547 
2) พระราชบัญญัติ เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 
3)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0809.4/ว1875 ลงวันที่  21  

มิถุนายน  2561  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  
เงินอุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
      เงินวิทยฐานะ        จ านวน       42,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวิทยฐานะช านาญการให้กับพนักงานข้าราชการครู(จากเงินอุดหนุนสนับสนุนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้)รายละเอียดดังนี้ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง ต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  1  อัตรา 
- เป็นไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 1) หนังสือส านักคณะกรรมการกฤษฎีกา พระราชบัญญัติ

เงินเดือน  เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
2)พระราชบัญญัติ เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0809.4/ว1875ลงวันที่  21  มิถุนายน  

2561  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  เงินอุดหนุน
สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน   1,117,800 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ/ พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  4  อัตรา    จ านวน   605,880 บาท(จากเงิน
อุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้) 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  1  อัตรา จ านวน  131,760  บาท 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  3)  ลงวันที่  6  สิงหาคม  2557  
โดยค านวณตั้งจ่ายไว้  12  เดือน 
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- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน  เงินปี  บ าเหน็จ  บ านาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.

2535  
3. พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 1  อัตรา                    จ านวน    108,000  บาท 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  3)   ลงวันที่  6  สิงหาคม  2557  โดยค านวณตั้งจ่ายไว้  12  เดือน 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ดังนี้ 
1)  พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน  เงินปี  บ าเหน็จ  บ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  

พ.ศ.2535 
4.  พนักงานจ้างทั่วไปต าแหน่ง  คนงาน (ศพด.)   1  อัตราจ านวน   108,000  บาท 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  3)  ลงวันที่  6  สิงหาคม  2557  โดยค านวณตั้งจ่ายไว้  12  เดือน 
5.  พนักงานจ้างทั่วไปต าแหน่ง  ภารโรง (ศพด.)    1  อัตรา      จ านวน  108,000  บาท     
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  3)  ลงวันที่  6  สิงหาคม  2557  โดยค านวณตั้งจ่ายไว้  12  เดือน            
      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง      จ านวน       95,820 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  
ผู้ดูแลเด็ก  รายละเอียดดังนี้ 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  4  อัตรา  จ านวน  36,000 บาท (จากเงิน
อุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้) 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  1  อัตรา            จ านวน   24,000  บาท 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  3)   ลงวันที่  6  สิงหาคม  2557  โดยค านวณตั้งจ่ายไว้  12  เดือน 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน  เงินปี  บ าเหน็จ  บ านาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.

2535 
3. พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 1  อัตรา              จ านวน    12,000  บาท 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  3)  ลงวันที่  6  สิงหาคม  2557  โดยค านวณตั้งจ่ายไว้  12  เดือน 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน  เงินปี  บ าเหน็จ  บ านาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.

2535 
4. พนักงานจ้างทั่วไปต าแหน่ง  คนงาน (ศพด.)   1  อัตรา      จ านวน    12,000  บาท 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  3)ลงวันที่  6  สิงหาคม  2557  โดยค านวณตั้งจ่ายไว้  12  เดือน 
5. พนักงานจ้างทั่วไปต าแหน่ง  ภารโรง (ศพด.)    1  อัตรา      จ านวน    12,000  บาท     
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  3) ลงวันที่  6  สิงหาคม  2557  โดยค านวณตั้งจ่ายไว้  12  เดือน   
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    งบด าเนินงาน        รวม      1,881,405 บาท  
      ค่าตอบแทน        รวม           30,000 บาท  
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        
        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า  จ านวน       30,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าสวัสดิการส าหรับข้าราชการครู  ค่าเล่าเรียนบุตร 
ที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย (จากเงินอุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้) 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2541  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2549  
      ค่าใช้สอย         รวม         667,445 บาท  
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ        
        โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ     จ านวน       60,000 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติเช่น ค่าป้ายโครงการ   ค่า
ป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าของขวัญ  ค่าวัสดุอุปกรณ์นการจัดเตรียมสถานที่  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการเล่นเกม  และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรม ฯลฯ 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและ
การส่งเสริมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559 เป็นไปตามแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น  5  ปี (พ.ศ. 2561 ถึง 2565) หน้าที่  85  ล าดับที่  7  
        โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ที่สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้) 
จ านวน 40,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู  
ที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง  
(จากเงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู ที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจัดสรรให้) ดังนี้ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง   
ต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  4  อัตราคนละ  10,000  บาท    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.2557 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.2555  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่  4)  พ.ศ.2561 
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        โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง(จากเงินอุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้) จ านวน 44,070 บาท  
        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง  
ในการจัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย  (อายุ 3-5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/คน/ปี)  ข้อมูล ณ  วันที่  10  มิถุนายน  
2564  รายละเอียดดังนี้     

- ค่าหนังสือเรียน  (ส าหรับเด็ก  3-5  ปี)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลแวงดงจัดสรรให้อัตราคนละ  200  บาท/ปีจ านวนนักเรียน  39 คน  จ านวน 
7,800  บาท 

-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่  มท  0808.2/ว3749ลงวันที่  30มิถุนายน
2564  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น  5  ปี  

(พ.ศ. 2561 ถึง 2565) หน้าที่ 88  ล าดับที่  17 
-  ค่าอุปกรณ์การเรียน  (ส าหรับเด็ก  3-5  ปี) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง

จัดสรรให้อัตราคนละ 200  บาท/ปี  จ านวนนักเรียน  39 คนจ านวน 7,800  บาท 
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่  มท  0808.2/ว3749ลงวันที่  30มิถุนายน 

2564  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น  5  ปี  (พ.ศ. 2561 ถึง 2565) หน้าที่  88  ล าดับที่  17 

- ค่าเครื่องแบบนักเรียน (ชุดนักเรียน)  (ส าหรับเด็ก  3-5  ปี) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลแวงดง จัดสรรให้อัตราคนละ  300  บาท/ปี  จ านวนนักเรียน  39 คน  จ านวน  11,700  บาท 

-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่  มท  0808.2/ว3749ลงวันที่  30มิถุนายน 
2564  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2565 ขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น  5  ปี (พ.ศ. 2561 ถึง 2565) หน้าที่  88  

ล าดับที่  17 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (ส าหรับเด็ก  3-5  ปี) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวง

ดงจัดสรรให้อัตราคนละ  430  บาท/ปี  จ านวนนักเรียน  39 คน   จ านวน 16,770  บาท 
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่  มท  0808.2/ว3749ลงวันที่ 30 มิถุนายน

2564  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา        
          - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น 5  ปี (พ.ศ. 2561 ถึง 2565) หน้าที่  88  
ล าดับที่  16 
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        โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(การจัดการเรียนการสอนรายหัว)ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง จ านวน 127,500 บาท  
          - เพ่ือสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวง
ดงจัดสรรให้อัตราคนละ  1,700  บาท/ปีจ านวน  75  คน  ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2564  (จากเงิน
อุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้) 

-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่  มท  0808.2/ว3749ลงวันที่  30มิถุนายน
2564  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น 5  ปี (พ.ศ. 2561 ถึง 2565) หน้าที่ 87 ล าดับ
ที่  14 
        โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวัน) จ านวน     385,875 บาท  
           - เพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวัน ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง  จัดสรรให้อัตราคนละ 21  บาท/วัน  จ านวน 245 วัน  (จากเงินอุดหนุน
สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้)  จ านวนนักเรียน  75  คน(ข้อมูล
นักเรียน ณ  10 กรกฎาคม  2563 )   

-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่  มท  0808.2/ว3749ลงวันที่  30มิถุนายน 
2564  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2565 ขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น5 ปี (พ.ศ. 2561 ถึง 2565) หน้าที่  85  ล าดับ
ที่  4    
        โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง      จ านวน      10,000 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง เช่น ค่าป้ายโครงการ  ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์  ค่าของขวัญ  ค่าวัสดุอุปกรณ์    
      ค่าวัสดุ         รวม  1,096,960 บาท  
      วัสดุงานบ้านงานครัว       จ านวน 1,094,960 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ส าหรับงานบ้านงานครัวต่างๆ  เป็นเงิน 30000 บาท เช่น  แปรง  
ไม้กวาด  สบู่  ผงซักฟอก  ผลิตภัณฑ์ล้างจาน ผลิตภัณฑ์ล้างห้องน้ า  แปรงขัดห้องน้ า  น้ ายาดับกลิ่น แก้วน้ า
จานรอง  ถ้วยชาม  ช้อนส้อม ฯลฯ หรือ วัสดุงานบ้านงานครัวอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง  

-ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 (กอง
การศึกษา) 
  ค่าอาหารเสริม (นม)       จ านวน  1,064,960 บาท 

1. เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กปฐมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง จัดสรรให้เด็กปฐมวัย จ านวน  260  วันๆละ 8  บาท/คน  
จ านวนนักเรียน  75  คนเป็นจ านวนเงิน  156,000  บาท  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลจัดสรร
ให้ จ านวนเงิน  7.37 บาท  และองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดงสมทบเพ่ิมเติมจ านวนเงิน 0.63  สตางค์ )  
ทั้งนี้ ให้จัดซื้อตามจ านวนนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน    
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-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่  มท  0808.2/ว3749ลงวันที่  30มิถุนายน 
2564  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2565 ขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น  5  ปี(พ.ศ. 2561 ถึง 2565) หน้าที่  84  
ล าดับที่  1 

2. เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับ  โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวน  6  แห่ง  รายละเอียดดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านแวงดงหนองยาง 2.โรงเรียนบ้านนกเหาะ  
3. โรงเรียนบ้านเปล่งโนนกระยอม 
4. โรงเรียนบ้านบุ่งง้าว  
5. โรงเรียนบ้านดงแคน  
6.โรงเรียนบ้านโดน 

จัดสรรให้เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1- ป.6  จ านวน  260  วันๆละ 8  บาท/คนจ านวนนักเรียน    437  คน  
เป็นจ านวนเงิน  908,960  บาท (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลจัดสรรให้ จ านวนเงิน  7.37 บาท  
และองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดงสมทบเพ่ิมเติมจ านวนเงิน 0.63  สตางค์ )ทั้งนี้  ให้จัดซื้อตามจ านวน
นักเรียนที่เป็นปัจจุบัน  

-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่  มท  0808.2/ว3749ลงวันที่  30มิถุนายน
2564  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2561 ถึง 2565) หน้าที่  84  
ล าดับที่ 2           
      วัสดุโฆษณาและเผยแพร่       จ านวน         2,000 บาท  
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการประชาสัมพันธ์โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง เช่น กระดาษ แผ่นฟิวเจอร์บอร์ด ป้าย แผ่นโฟม แผ่น
พับ ใบปลิว ฯลฯ หรือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 
254  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายใน
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 15 มกราคม 2563        
      ค่าสาธารณูปโภค        รวม        87,000 บาท  
      ค่าไฟฟ้า         จ านวน       60,000 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสาธารณูปโภคให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง     

- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว1536 ลงวันที่  19 มีนาคม 2561 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่าย 
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 
        



81 
 

 

      ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล       จ านวน       15,000 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ าดื่ม-น้ าใช้ สาธารณูปโภคแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง   

- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว1536 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้
สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  พ.ศ. 2547  
      ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม      จ านวน       12,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าบริการอินเตอร์เน็ตระยะเวลา  1  ปี  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลแวงดง 

- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว1536 ลงวันที่  19 มีนาคม 2561 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547      
    งบลงทุน         รวม      224,700 บาท  
      ค่าครุภัณฑ์        รวม      124,700 บาท  
      ครุภัณฑ์ส านักงาน        
        เครื่องปรับอากาศแบบแขวนพร้อมติดตั้ง     จ านวน       61,200 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศพร้อมติดตั้งขนาด 20,000 BTU  จ านวน 2 เครื่องๆละ 
30,600 บาท  

-ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุสาหกรรมและฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 
-ตามเกณฑ์บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ ฉบับเดือน ธันวาคม 2563  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560        

        จัดซื้อชั้นล็อคเกอร์อเนกประสงค์      จ านวน       10,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชั้นล็อคเกอร์อเนกประสงค์  จ านวน  5หลัง 

-ชั้นล็อคเกอร์อเนกประสงค์  9  ช่อง 
-ขนาดไม่น้อยกว่า  กว้าง  123  x ลึก  30 x  สูง  117  ซม. 
-จัดซื้อตามราคาท้องถิ่นเนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560        

        จัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก      จ านวน         7,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก ส าหรับเก็บเอกสาร  จ านวน  1  หลัง 

-ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก  3  ชั้น 
-ขนาดไม่น้อยกว่า  กว้าง  149 x ลึก  40.6 x สูง  87.7  ซม. 
-บานเลื่อนกระจก  2  ประตู  มือจับพลาสติกแบบฝัง  พร้อมกุญแจล็อค 
-แผ่นชั้นวางสามารถปรับระดับได้ตามต้องการ 
- ตามเกณฑ์บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ เดือน ธันวาคม 2563 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  



82 
 

 

      ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว        
        จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง      จ านวน         9,500 บาท  
          -เพ่ือจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็งจ านวน  1  เครื่อง   คุณลักษณะเฉพาะสังเขป 

1)  เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย 
2)  เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า  1.4  แรงม้า 
3)  ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี 
4)  พร้อมใบมีด 
-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จ านวน  1  เครื่องๆ ละ 9,500  บาท ส าหรับใช้ใน

กิจการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง  
-ตามเกณฑ์บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ ฉบับเดือน ธันวาคม 2563  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560   
      ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์        
        จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค      จ านวน        22,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับประมวลผลจ านวน  1เครื่อง 
มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

-มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า  4  แกนหลัก (4 core) จ านวน  1 หน่วย  โดยมี
คุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งหรือดีกว่า ดังนี้ ในกรณีที่มีหน่วยความจ า  แบบ  Cache Memory รวมในระดับ  
(Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า  4 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 2.2 GHz   
และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก  (Graphics Processing Unit)  ไม่น้อยกว่า  10  แกน  หรือ 
 ในกรณีที่มีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory รวมในระดับ  (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า  6 MB  
ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า  1.6  GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณี
ที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง 

-มีหน่วยความจ าหลัก (RAM)  ชนิด DDR4  หรือดีกว่าขนาดไม่น้อยกว่า  8 GB   
-มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล  ชนิด SATA หรือดีกว่า  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  1  TB หรือ  ชนิด Solid 

State Drive  ขนาดไม่น้อยกว่า  120  GB จ านวน  1  หน่วย 
-มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1366 x 768  Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า  12  นิ้ว 
-มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ  USB  2.0 หรือดีกว่าไม่น้อยกว่า  3  ช่อง 
-มีช่องเชื่อมต่อแบบ  HDMI  หรือ VGA  จ านวนไม่น้อยกว่า  1  ช่อง 
-มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย  (Ketwork  Interface) แบบ  10/100/1000 Base-T  หรือดีกว่า 

จ านวนไม่น้อยกว่า  1 ช่อง 
-สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า  Wi-Fi(IEEE  802.11b,g,n,ac) และ Bluetooth (ตั้งตามเกณฑ์ราคา

กลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ปี 2562  ของกระทรวงดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
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        จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์       จ านวน        15,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์จ านวน  1 เครื่อง 

- เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier และ Scanner และ Fax ภายในเครื่องเดียวกัน 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600 x 600 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์สีส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm) 
- มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 256 MB 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า และ สี ) ได้ 

  - มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi 
  - มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 

- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวด า 
- สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไมน่้อยกว่า 99 ส าเนา 
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 

  - มีช่องเชื่อต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได ้
  - มีถาดใส่กระดาษไม่ได้น้อยกว่า 150 แผ่น 

- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

      ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง       รวม      100,000 บาท  
      ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ        
      โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดงจ านวน 100,000บาท  
    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ด าเนินการตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 

- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น 5 ปี(พ.ศ. 2561 ถึง 2565) หน้าที่7 ล าดับ    
ที่  13    
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    งบเงินอุดหนุน        รวม   1,835,400 บาท  
      เงินอุดหนุน        รวม      1,835,400 บาท  
      เงินอุดหนุนส่วนราชการ        
        โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา    จ านวน   1,835,400 บาท  
            - เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพ่ือจัดท าโครงการอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เด็กอนุบาลและเด็ก ป.1-ป.6  จ านวน 200 วัน  
อัตราวันละ  21  บาทต่อคน จ านวนนักเรียน  437  คน  ทั้งนี้ ให้จ่ายตามจ านวนเด็กนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน  
รายละเอียดดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านแวงดงหนองยาง 
2. โรงเรียนบ้านนกเหาะ 
3. โรงเรียนบ้านเปล่งโนนกระยอม 
4. โรงเรียนบ้านบุ่งง้าว 
5. โรงเรียนบ้านดงแคน 
6. โรงเรียนบ้านโดน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ.2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2559 
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่  มท  0816.2/ว4110  ลงวันที่  14  

กรกฎาคม  2563   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 ถึง 2565) หน้าที่ 4  ดับที่  3 
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แผนงานสาธารณสุข 
  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข      รวม   2,051,600 บาท  
    งบบุคลากร         รวม         611,000 บาท  
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม         611,000 บาท  
      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    จ านวน     410,000 บาท  
          -เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินเลื่อนขั้นอัตราเงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ดังนี้ 

(1) ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  จ านวน 1 อัตรา 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 2 มีนาคม 2559    
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน      201,000 บาท  
          -เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินเลื่อนขั้นอัตราเงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามสิทธิ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  จ านวน 1 อัตราเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
มหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ 3) ลงวันที่  6  สิงหาคม  2557  โดยค านวณ
สั่งจ่ายไว้ 12 เดือน        
    งบด าเนินงาน        รวม   1,002,600 บาท  
      ค่าตอบแทน รวม 130,000 บาท  
      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 120,000บาท  
           - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ.2562        
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        
        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า  จ านวน       10,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิเบิกได้ตามกฎหมาย
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2541 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2549        
      ค่าใช้สอย         รวม     672,600 บาท  
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        
        ค่าจ้างเหมาบริการปฏิบัติการกู้ชีพฉุกเฉิน     จ านวน     297,600 บาท  
          -เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาในการบริการปฏิบัติการกู้ชีพฉุกเฉินในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแวง
ดงและพ้ืนที่ใกล้เคียงเป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่มท 0891.3/ว2826 ลงวันที่ 17  กันยายน 
2553 
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ        
        ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ     จ านวน       25,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามค าสั่ง ค าแนะน า และค าเชิญของหน่วยงาน
ต่างๆ ให้แก่ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคคล ผู้ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง  มอบหมาย เพื่อเป็นค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าพนักงานท้องถิ่น พ.ศ.2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2562        



86 
 

 

        ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ     จ านวน        20,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนในการอบรม ประชุม สัมมนาต่าง ๆ ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และบุคคล ผู้ซึ่ งได้รับมอบหมายจากองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดงเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
        โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ       จ านวน     100,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ   

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
        โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  จ านวน 60,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561-2565) หน้า..82…        
        โครงการหมู่บ้านชุมชนต้นแบบการจัดการขยะ    จ านวน     100,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามโครงการชุมชนหมู่บ้านต้นแบบก าจัดขยะรักษ์
สิ่งแวดล้อม  

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2560 

-ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การก าจัดมูลฝอย พ.ศ.2560 ลงวันที่ 18 ตุลาคม2560 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่  มท0810.5/0263 ลงวันที่ 16  มกราคม 2561 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0810.5/ว627 ลงวันที่ 7 มีนาคม 

2561 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาห้าปี (2561-2565) หน้า...82…. 

        โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชนในการป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อและการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
จ านวน 20,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามโครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพผู้น าชุมชนในการป้องกัน
โรคติดต่อไม่ติดต่อและการอนุรักษ์ธรรมขาติ  

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 

- เป็นไปตามแผนพัฒนาห้าปี (2561-2565) หน้า...82…. 
      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม       จ านวน       50,000 บาท  
           - เพ่ือเป็นค่าซ่อมบ ารุง รักษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์กู้ชีพ เครื่องพ่นหมอกควัน ฯลฯ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560         
      ค่าวัสดุ         รวม     200,000 บาท  
      วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น       จ านวน     100,000 บาท  
           - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้ในการผสมน้ ายาส าหรับฉีดพ่นเพ่ือก าจัดยุงลาย 
น้ ามันเชื้อเพลิงและน้ ามันหล่อเลื่อนรถยนต์กู้ชีพ องค์การบริหารส่วนต าบลแวงดงเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560         
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      วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์      จ านวน      100,000 บาท  
          - เพ่ือจัดซื้อวัสดุผลิตภัณฑ์ก าจัดลูกน้ ายุงลายและสารเคมีก าจัดยุงลายที่เป็นพาหะน าโรคไข้เลือดออก 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เป็นไปตามแผนพัฒนาห้า
ปี (2561-2565) หน้า...77… 
    งบลงทุน         รวม        58,000 บาท  
      ค่าครุภัณฑ์        รวม           58,000 บาท  
      ครุภัณฑ์การเกษตร        
        จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน      จ านวน       58,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควันส าหรับฉีดพ่นสารเคมีเพ่ือก าจัดแมลงที่เป็นพาหะน าโรค 
เช่น โรคไข้เลือดออก เป็นต้น  คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- ปริมาณการฉีดพ่นน้ ายาไม่น้อยกว่า 40 ลิตรต่อชั่วโมง 
- ถังบรรจุน้ ายาไม่น้อยกว่า 6 ลิตร 
- ก าลังเครื่องยนต์ไม่ต่ ากว่า 24 แรงม้าจ านวน  1 เครื่องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เป็นไปตามแผนพัฒนาห้าปี (2561-2565) หน้า..108…             
    งบเงินอุดหนุน        รวม      380,000 บาท  
      เงินอุดหนุน รวม 380,000 บาท  
      เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน        
        โครงการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริด้านสาธารณสุข  จ านวน     380,000 บาท  
          -เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ตั้งไว้  
380,000.00 บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายเพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขในกิจกรรมต่าง ๆ ให้มี
ความเหมาะสมกับปัญหาและบริบทของพ้ืนที่ หมู่บ้านละ 20,000.00 บาท จ านวน 19 หมู่บ้าน  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2541 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3  พ.ศ.2543 ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561-2565) หน้าที่ 78….      
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์     รวม      845,850 บาท  
    งบบุคลากร         รวม         545,850 บาท  
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม         545,850 บาท  
      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    จ านวน     362,640 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  จ านวน  1  อัตรา  
และเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี  จ านวน  12  เดือน  (กองสวัสดิการฯ)        
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน     183,210 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน  จ านวน  1  อัตรา  โดยค านวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน  (กองสวัสดิการฯ)        
    งบด าเนินงาน        รวม     300,000 บาท  
      ค่าตอบแทน        รวม           10,000 บาท  
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        
        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า  จ านวน       10,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ให้แก่พนักงานส่วนต าบล และผู้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร  จาก องค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง (กองสวัสดิการฯ)        
      ค่าใช้สอย         รวม      290,000 บาท  
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ        
        ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 20,000 บาท  
              - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเดินทางไปราชการของผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ  เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่อง (กองสวัสดิการฯ)  
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2558 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2559 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
        ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ     จ านวน       40,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนการเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ ของผู้ที่มีสิทธิ  เบิก
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน  (กองสวัสดิการฯ)  
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
        โครงการกิจกรรมผู้สูงอายุและรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ    จ านวน        60,000 บาท  
              - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการกิจกรรมผู้สูงอายุและรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ  เช่น  ค่าอาหาร
และเครื่องดื่ม ค่าวิทยากร ค่าวัสดุและอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการ  ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี  (2561 – 2565)  หน้า  90 (กองสวัสดิการฯ) 
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การ
จัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
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        โครงการซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้      จ านวน       40,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ในการต่อเติม  ซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้/
ผู้ด้อยโอกาสในเขตต าบลฯ  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  (2561 – 2565)  หน้า  91 (กองสวัสดิการฯ) 
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 6768 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 และหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 24 ลงวันที่ 4 มกราคม 2561 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0808.2/ว 7508 ลงวันที่  20 ธันวาคม 2561 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0935 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0810.7/ว 1687ลงวันที่ 26 เมษายน 2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 3526 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2562 
        โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว  จ านวน       50,000 บาท  
              - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว   
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  (2561 – 2565)  หน้า  91 (กองสวัสดิการฯ) 
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2559  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561   
        โครงการส่งเสริมกลุ่มเลี้ยง/เพาะพันธ์กบบ้านโนนเจริญ หมู่ 17  จ านวน       30,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และพันธ์กบ ในการเลี้ยง/เพาะพันธ์กบบ้านโนน
เจริญ หมู่ที่ 17   ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  (2561 – 2565)  หน้า  103 (กองสวัสดิการฯ) 
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 6768 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 และหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 24 ลงวันที่ 4 มกราคม 2561 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0808.2/ว 7508 ลงวันที่  20 ธันวาคม 2561 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0935 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0810.7/ว 1687 ลงวันที่ 26 เมษายน 2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 3526 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2562 
        โครงการส่งเสริมและช่วยเหลืออาชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้ดูแลและผู้ป่วยเอดส์ 
ในพื้นที่ อปท. จ านวน 30,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือการประกอบอาชีพ ของผู้สูงอายุ จ่ายตามโครงการส่งเสริม
และช่วยเหลืออาชีพให้กับ ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ดูแล และผู้ป่วยเอดส์   ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี  (2561 – 2565)  หน้า  91 (กองสวัสดิการฯ) 
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 6768 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 และหนังสือกรม
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ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 24 ลงวันที่ 4 มกราคม 2561 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0808.2/ว 7508 ลงวันที่  20 ธันวาคม 2561 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0935 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0810.7/ว 1687 ลงวันที่ 26 เมษายน 2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 3526 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2562 
      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม       จ านวน       20,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน วัสดุและอุปกรณ์    ต่าง  ๆ เพ่ือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปริ้นเตอร์  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบหรือในกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครับ พ.ศ.2560  
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน     รวม        15,000 บาท  
    งบด าเนินงาน        รวม        15,000 บาท  
      ค่าใช้สอย         รวม       15,000 บาท  
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ        
        โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาต าบลแวงดง   จ านวน         5,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาต าบล
แวงดง เช่น  ค่าจัดเตรียมสถานที่ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุและอุปกรณ์ ค่าจ้างเหมาบริการ หรือ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขัน
กีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 93 ล าดับที่ 1 (ส านักงานปลัด)        
        โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด     จ านวน        10,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของประชาชนในพ้ืนที่ เช่น  ค่าจัดเตรียมสถานที่ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุและอุปกรณ์ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าสมนาคุณวิทยากร หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้า
ปี (พ.ศ. 2561-2565)หน้า 93 ล าดับที่ 3 (ส านักงานปลัด)   
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ   รวม     233,000 บาท  
    งบด าเนินงาน        รวม         173,000 บาท  
      ค่าใช้สอย         รวม         173,000 บาท  
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ        
        โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน     จ านวน         3,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการบรรพชาสามเณร 
ภาคฤดูร้อน ประจ าปี พ.ศ.2565   เช่น ค่าเตรียมการค่าตกแต่งสถานที่ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆที่เก่ียวเนื่อง  

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและ
การส่งเสริมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559                                    

- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น 5ปี(พ.ศ.2561 ถึง2565) หนา้ที8่9 ล าดับที่ 1  
        โครงการประเพณีบุญบ้ังไฟ      จ านวน      100,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
จัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ ประจ าปี 2565 เช่น เงินรางวัล  เงินค่าตอบแทนกรรมการ  ค่าตกแต่งสถานที่ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เก่ียวเนื่อง  

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและ
การส่งเสริมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559                        

- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น 5 ปี(พ.ศ. 2561 ถึง 2565) หน้าที่ 89 ล าดับที่  
3 
        โครงการประเพณีลอยกระทง      จ านวน        30,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง งบประมาณประจ าปี 
2565   เช่น เงินรางวัล  เงินค่าตอบแทนกรรมการ ค่าตกแต่งสถานที่  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เก่ียวเนื่อง  

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและ
การส่งเสริมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559                           

- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2561ถึง2565)หน้าที่ 89ล าดับที่ 4  
        โครงการส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่นต าบลแวงดง ม.๑-ม.๑๙  จ านวน       10,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่นต าบลแวงดง ม.1 – ม.
19  เช่น ค่าเตรียมการ  ค่าตกแต่งสถานที่  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เก่ียวเนื่อง  

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและ
การส่งเสริมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559                                    

- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น  5  ปี (พ.ศ. 2561 ถึง 2565) หน้าที่  89  
ล าดับที่  5 
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        โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา      จ านวน       30,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการแห่เทียนเข้าพรรษา  เช่น ค่าเตรียมการ  ค่าตกแต่ง
สถานที่  ค่าอาหารและเครื่องดื่มและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวเนื่อง  

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและ
การส่งเสริมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559                                     

- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น5 ปี(พ.ศ.2561 ถึง2565) หน้าที่89 ล าดับที่ 2 
    งบเงินอุดหนุน        รวม        60,000 บาท  
      เงินอุดหนุน        รวม           60,000 บาท  
      เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
        อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟอ าเภอยางสีสุราช   จ านวน       60,000 บาท  
          -เพ่ืออุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ  
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา    รวม   1,470,080 บาท  
    งบบุคลากร         รวม   1,109,580 บาท  
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม      1,109,580 บาท  
      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    จ านวน     524,400 บาท  
          -เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบลและเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี ดังนี้ 
   (1)ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง จ านวน  1อัตรา  
  (2) ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน  1 อัตรา 
   -เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว138ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558   
      เงินประจ าต าแหน่ง        จ านวน       42,000 บาท  
          -เพ่ือตั้งจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของผู้อ านวยการกองช่าง  จ านวน 1 อัตรา 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว138ลงวันที่30ธันวาคม 

2558 
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน      518,640 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างและเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนตามสิทธิ ดังนี้ 

(1) ต าแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานช่างจ านวน1 อัตรา 
(2) ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา             จ านวน 1อัตรา   

  (3) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า          จ านวน1อัตรา   
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว138ลงวันที่30ธันวาคม 

2558  
      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง      จ านวน        24,540 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
  (1) ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา    

(2) ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า    
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว138ลงวันที่30ธันวาคม 

2558 
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    งบด าเนินงาน รวม 350,000 บาท  
      ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท  
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        
        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า  จ านวน       20,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นและผู้มีสิทธิเบิกตาม
กฎหมาย 
  -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563   
      ค่าใช้สอย         รวม         330,000 บาท  
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ        
        ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ     จ านวน       50,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามค าสั่ง ค าแนะน า และค าเชิญของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น และบุคคลผู้ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง มอบหมาย เพ่ือเป็น 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพักค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
  -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษา
เงินและตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  
        ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน      จ านวน        50,000 บาท  
          -เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนในการฝึกอบรม ประชุม สัมมนาต่าง ๆ ของพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น และบุคคลผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิน่ พ.ศ.2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
  -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
  -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษา
เงินและตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
        โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างส านักงานและชุมชน ม.1-19  จ านวน      100,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าส่องสว่างส านักงานและชุมชนหมู่ที่ 1 – 19 
 เช่น สายไฟ หลอดไฟ ปลั๊กไฟ หรือวัสดุอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-2565หน้า 63(ข้อ 68) 

        จัดซื้อวัสดุซ่อมแซมถนน หมู่ 1 - 19     จ านวน      100,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุเพ่ือใช้ในการซ่อมแซมถนนภายในพ้ืนที่ต าบลแวงดง 
 เช่น ยางมะตอยส าเร็จรูปหิน ปูนทราย หรือวัสดุอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม       จ านวน        30,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับบ ารุงรักษา หรือซ่อมแซมทรัพย์สิน วัสดุ อุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้ใช้งานได้ตามปกติ เช่น คอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ  
  -เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    งบลงทุน         รวม        10,500 บาท  
      ค่าครุภัณฑ์        รวม           10,500 บาท  
      ครุภัณฑ์ส านักงาน        
        จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน       จ านวน        10,500 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน แบบมีล้อหมุนรอบทิศทางมีพนักแขนและพนักพิงหลัง สามารถ
โยกเอนได้ จ านวน  3 ตัว  

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560       
  งานก่อสร้าง         รวม         386,100 บาท  
    งบลงทุน         รวม         386,100 บาท  
      ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       รวม         386,100 บาท  
      ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค        
        1) โครงการปรับปรุงถนน คสล.บ้านนกเหาะ หมู่ที่ 4 ระหว่างบ้านนกเหาะ – สี่แยกบ้านโนนสมบูรณ์ 
จ านวน 28,800 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 20 เมตร หนา 
0.10  เมตร หรือปริมาณงานไม่น้อยกว่า80 ตร.ม.  

- ตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง ที่ 1/2565 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหาร

ส่วนต าบลแวงดง(เพ่ิมเติมฉบับที่ 1/2564) หน้า5(ล าดับที่ 3)  
        2) โครงการวางท่อส่งน้ าเข้าหนองคูใหญ่บ้านดงแคน ม.5 บ้านดงใหม่ ม.19 จ านวน 27,300 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการวางท่อส่งน้ าขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60x1.00 เมตร พร้อมยาแนว
ประสานท่อจ านวน 30 ท่อน 

-ตามแบบ อบต.แวงดงที่ 2/2565 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหาร

ส่วน  ต าบลแวงดง(เพ่ิมเติมฉบับที่ 1/2564) หน้า5(ล าดับที่ 4) 
        3) โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านบุ่งง้าว หมู่9 จากโรงเรียน – วัดบุ่งง้าว จ านวน 195,000 บาท  
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาดผิวจราจรกว้าง 3 เมตร ยาว  130 เมตร
หนา 0.15  เมตร หรือมีปริมาณงานไม่น้อยกว่า390 ตร.ม.พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย 

- ตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง ที่ 3 /2565 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
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- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2561-2565)องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแวงดง(เพ่ิมเติมฉบับที่ 1/2564) หน้า4 (ล าดับที่ 2) 
        
        4) โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโนนลาน หมู่16 จากบ้านนายฮวด– บ้านนายศักดิ์ศรี จ านวน 
135,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดผิวจราจรกว้าง 3  เมตร ยาว 90เมตรหนา 
0.15 เมตรหรือปริมาณงานไม่น้อยกว่า 270ตร.ม.พร้อมถมดินไหล่ทางตามสภาพพ้ืนที่ทั้ง 2 ข้าง พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย 

- ตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง ที่ 4/2565 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2561-2565)องค์การบริหาร

ส่วน  ต าบลแวงดง(เพ่ิมเติมฉบับที่ 1/2564) หน้า4 (ล าดับที่ 1) 
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แผนงานการเกษตร 
  งานส่งเสริมการเกษตร        รวม     376,740 บาท  
    งบบุคลากร         รวม     201,240 บาท  
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม        201,240 บาท  
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน    201,240 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างและเลื่อนขั้นเงินเดือนต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร
จ านวน 1 อัตรา 

- ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2557 โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน          
    งบด าเนินงาน        รวม     145,000 บาท  
      ค่าใช้สอย         รวม        145,000 บาท  
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ        
        ค่าจัดซื้อเคมีภัณฑ์       จ านวน      20,000 บาท  
          -เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคมีภัณฑ์ปราบศัตรูพืช 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5ปี(พ.ศ.2561-2565) หน้าที่ 101 ล าดับ
ที่ 2  
        ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ      จ านวน       10,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามค าสั่ง ค าแนะน า และค าเชิญของหน่วยงาน
ต่างๆ ให้แก่ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้างและบุคคลผู้ซึ่ง อบต.แวงดง มอบหมายเพ่ือเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
เช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ปรากฏในงานส่งเสริมการเกษตร แผนงานการเกษตร 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พนักงานจ้างและบุคคลผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจาก อบต.แวงดง ปรากฏในงานส่งเสริมการเกษตร 
แผนงานการเกษตร 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
        ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน      จ านวน       10,000 บาท  
          -เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนในการอบรม ประชุม  สัมมนาต่างๆของพนักงานท้องถิ่น 
พนักงานจ้างและบุคคลผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจาก อบต.แวงดง ปรากฏในงานส่งเสริมการเกษตร แผนงาน
การเกษตร 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
        โครงการปล่อยพันธ์สัตว์น้ า เพื่อเป็นแหล่งอาหารครัวหมู่บ้านครัวต าบล จ านวน    30,000 บาท  
          - จัดหาพันธุ์ปลาเพ่ือปล่อยเพาะพันธุ์ในแหล่งน้ าสาธารณะประโยชน์เพื่ออนุรักษ์พันธุ์ปลาน้ าจืด 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)เพ่ิมเติม(ฉบับที่

1)/2564 หน้าที่ 10 ล าดับที่ 1 
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        โครงการปลูกป่าตามพระราชด าริ      จ านวน       20,000 บาท  
          - เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อพันธุ์กล้าไม้หรือเพ่ือเป็นค่าจ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวกับโครงการปลูก 
ป่าตามแนวพระราชด าริในพื้นท่ีป่าสาธารณะภายในพ้ืนที่ต าบลแวงดง 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครั ฐ พ.ศ.
2560 

- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5ปี (พ.ศ.2561-2565)หน้าที่ 99  ล าดับ
ที่ 2 
        โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี  จ านวน 50,000 บาท  
          -เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส ารวจข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูลพันธุ์พืชหรือเพ่ือเป็นค่าจ่ายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในพ้ืนที่ป่าสาธารณะภายในพ้ืนที่ต าบลแวงดง 

- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5ปี (พ.ศ.2561-2565)หน้าที่ 98 ล าดับ  
ที่ 1   
      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม       จ านวน          5,000 บาท  
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินวัสดุอุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้น ฯลฯ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบหรือในกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงดง เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0808.2/ว 1536 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย ประกอบการพิจารณางบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปี เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 (กองส่งเสริม
การเกษตร)  
    งบลงทุน         รวม        30,500 บาท  
      ค่าครุภัณฑ์        รวม       30,500 บาท  
      ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์        
        จัดซื้อคอมพิวเตอร์แบบประมวลผล     จ านวน       23,000 บาท  
          เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับประมวลผล   จ านวน       23,000 บาท 

-เพ่ือจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงานประมวลผลจ านวน 1 เครื่อง คุณลักษณะ
พ้ืนฐาน 
  - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 1.6 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการ
ประมวลผลสูง จ านวน 1 หน่วย 

- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) 
เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 6 MB 
  - มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 1) มีหน่วย
ประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่บนแผงวงจรหลักท่ีมีความสามารถ 
ในการใช้หน่วยความจ าแยกจากหน่วยความจ าหลักขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดง
ภาพที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
  - มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB  
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- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TBหรือ ชนิด Solid State 
Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GBจ านวน 1หน่วย 

- มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภายนอก (External) จ านวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า 

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง–มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 

  - มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080) 
- สามารถใช้งาน Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth 

เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560              
        จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunntion แบบฉีดหมึก    จ านวน          7,500 บาท  
         เครื่องพิมพ์ Multifunntionแบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังพิมพ์(Ink Tank Printer) จ านวน 7,500 บาท 
  คุณลักษณะพื้นฐาน 

-เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier, Scanner และ Fax ภายในเครื่องเดียวกัน 
-เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)จากโรงงานผู้ผลิต 
-มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi 
-มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 

ภาพต่อนาที (ipm) 
-มีความเร็วในการพิมพ์สีหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที 

(ipm) 
-สามารถสแกนเอกสาร ขนาด a4 (ขาวด า-สี) ได ้
-มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi 
-มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
-สามารถถ่านส าเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวด า 
-สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา 
-สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
-มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
-มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่

น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่าน เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b,g,n,ac) ได ้
-มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 
-สามารถใช้ได้กับ a4, Letter, Legal และ custom 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

        

                   

  

   


